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भाग I - खण्ड 1 


[PART I - SECTION 1 ] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं । 
[Notifications relating to Non - Statutory Rales , Regulations , Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court ) 


राष्ट्रपति सचिवालय 
नई दिल्ली , दिनांक 22 मिनम्बर 1985 
___ # 73- प्रेज) 86 - - राष्ट्रपति , उत्तर प्रदेश पुलिस के निम्नोकिन 
अधिकारियों को उनकी वीरता के लिए राष्ट्रपनि का पुलिस पदक महर्ष 
प्रधान करते है : 

अधिकारियों के नाम नथा पद 
श्री महेन्द्र सिंह , 
कान्मटेबल सं० 283 सी०पी० 
थाना कथौंड, जिला जलौन, ( उ०प्र० ) 
श्री राम नारायण सिंह , 
कान्गटेबल नायक मं 32603 ), 
25थी बटाग्नियन , पी० मी०, 
ननी, इलाहाबाद ( उ०प्र० ) 
सेवानों का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 

1 जून , 1994 को श्री महेन्द्र सिंह , कान्सटेबल , थाना कुथीउ, जिला 
जलौन , पी०ए०सी० पे एक सैक्शन के माध (कामटेबल नायक राम 
नागयण सिर महिम ) जलौन जिले के चन्द्रवली, बेलहिन तथा पटराही 
गांधों की घाटियों में गश्त पर थे । शाम को जय घे वापस पा रहे 
थे सो उन्होंने आठ डाकुओं का एक गिरोह को घाटियों से बाहर पाते 
हुए देखा । पुलिम दल को देखकर , डाकुप्रा ने उन पर गोली चलानी 
शुरू कर दी और घाटियों की तरफ पीछे हटने लगे । पुलिस दल ने 
उनका पीला किया और प्रात्मरक्षा में गोली चलाता रहा । श्री महेन्द्र 
मिह तथा श्री राम नागयण मिड रेंगकर माकुओं के छिपन के स्थानों 
की तरफ बड़े और उन पर गोली चलाई । उन्होंने एक मात्र की दर्द 
भरी चीखें सुनी । फिर भी पुलिस दल अंधेरे के कारण कोई खोज नही 
कर सका तथा अपने शिविर में वापस आ गया नथा वरिष्ठ अधिकारियों 
को सूचित किया । अगले दिन सुबह क्षेत्र में कड़ी गगन और खोजबीन 
की गयी । एक राक की लाश बरामद की गई जिसको गोलियों मे 
दाग रखा था । बाद में पहचान करने पर पता लगा कि यह गिरोह 
के सरगना श्री राम का शव था । 

इस मुठभेड़ में , श्री महेन्द्र मिह , कान्गटेबल तथा श्री गम नागयण 
सिंह, कान्सटेबल मायक ने उत्कृष्ट बीरता , साह्म तथा उच्च कोटि की 
कर्तव्यपरायणता का परिचय दिया । 

2 ये पदक राष्ट्रपति का पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 ( 1 ) 
के अन्तर्गत वीरता के लिए दिये जा रहे है तथा फलस्यरूप नियम 5 
के अन्तर्गत विशेष स्वीकृत भत्ता भी दिनांक 1 जून, 1984 से विया माएगा । 

सं० 74- प्रेष / 86- - राष्ट्रपति , मध्य प्रवेश पुलिस के निम्नाकिन 
अधिकारी को उसकी बीरता के लिए राष्ट्रपति का पुलिस पदक महर्ष 
प्रधान करते है : 

अधिकारी का नाम तथा पद 
श्री हसहेन्द्र मिह बिल्ला , 
पुलिस निरीक्षक , 
जी० पार पी , 
माना भोपाल । 


मेवारो का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 

3 दिसम्बर, 1961 को काफी मवेरे जी०मार०पी० कन्ट्रोल कम 
में सूचना प्राप्त हुई कि विषाक्त गैस मे रेलवे स्टेशन का परिसर प्रभा 
वित हमा है । यह सूचना प्राप्त होते हो निरीक्षक हरमहेन्द्र सिंह बिल्ला 
अपने निवास स्थान से तुरन्त रेलय स्टेशन पहुंचे और देखा कि रेलवे 
परिसर में बड़ी संख्या में लोग बुरी तरह खाम रहे हैं और अखिों में 
जलन होने की शिकायत कर रहे है । उन्होंने तुरन्त बचाव कार्य प्रारम्भ 
किया और शहर के पुलिस कन्ट्रोल कम को भी सूचित कर दिया । 
समस्त रेलवे कालोनी में वम घुटने वाली गैस फैल गई थी और बड़ी 
संख्या में लोग जी०पार०पी० पुलिस थाने में शरण लेने के लिए प्रवेश 
कर रहे थे । एक महायक निरीक्षक और वो कान्स्टेबलों की सहायता 
से श्री बिल्ला प्रावश्यक सहायता करते रहे और सभी प्रभावित लोगों 
के लिए बचाव की उचित व्यवस्था की । रेलवे कालोनी, याई क्षेत्र, 
रेलवे स्टेशन प्रतीक्षालय गैस त्रासदी से सब से अधिक प्रभावित हुए । 
घातक गैस से श्री बिल्ला का परिवार भी प्रभावित हुमा ; किन्तु अपनी 
और परियार के मदस्यों की सुरक्षा की बिस्कुल परवाह न करने हप 
थे प्रभावित लोगों के लिए परिवहन तथा अन्य सुविधानों की व्यवस्था 
करते रहे । इस माहसिक और विकट कार्य में सहायता कर रहे जी० 
मार ०पी० के तीन फार्मिक भी हग विषाक्त गैम से प्रभावित हुए और 
उन्हें राषटरी महायता लेने दी गई । बाद में ये प्रवेले ही जनरल मैनेजर 
पौर मुख्य सुरक्षा अधिकारी, मेन्ट्रल रेलवे ओ संयोगवण भोपाल पहुंचे 
हये थे, के मामने बचाव कार्य और रेलधे मैनेजमेंट द्वारा प्रारम्भ किए 
गए प्राथमिक चिकित्सा कार्यों का प्रबन्ध कर रहे थे । उप महा -निरीक्षक 
( रेलवे ) ने माम पाम के सभी स्थानों से जी०मार०पी० के स्टाफ को 
महायतार्थ मुलाया और यह सब कुछ उस दिन केवल दोपहर याद हो 
सम्भव हो सका । नम तफ श्री बिला खुद भी गैम और थकावट से 
प्रभावित हो चुके थे । 

इम घटना में , श्री हरमहेन्द्र सिंह बिल्ला , पुलिस निरीक्षक ने उत्कृष्ट 
वीरता , साहस एवं उच्च कोटि की कलव्य - परायणता का परिचय दिया । 

2 यह पदक राष्ट्रपति का पुलिस पदक नियमावली के नियम 
4 ( 1 ) के अन्तर्गत वीरता के लिए दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप 
नियम 5 के अन्तर्गत विशेष स्त्रीकृत भन्ना भी दिनांक 3 दिसम्बर , 
1984 से दिया जाएगा । 

मं० 15- प्रेज/ 16 -~- राष्ट्रपति , बिहार प्रवेश पुलिस के निम्नाकिस 
अधिकारी को उसकी वीरता के लिए पुलिस पदक सहर्ष प्रधान फरसे है :--- 

अधिकारी का नाम नया पद 
श्री विनोद कुमार सिन्हा, 
पुलिस उप -निरीक्षक , 
पाना - - मेनाहि, 
जिला पश्चिम चम्पारन । 
मेवानों का विवरण जिसके लिए पदक प्रदान किया गया । 

21 नवम्बर , 1984 को मेनार थाने के उप -निरीक्षक बिनोद 
कुमार सिन्हा को सूचना प्राप्त हुई कि शायद नेपाल के सशस्त्र अपराधियों 
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(भाग 1 -- 1 
- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - 
के एक गिरोह ने गांव छो० के० शिकारपुर में उफैली हानी है 

इस्पान और नान मवालग 
और जेवरात, गकी प्रादि लटी है । श्री मिन्हा ने तुरन्त उपानन्ध मल 

नियमावली 
और लाईसेंमशुदा यन्दुको वाले कुछ ग्रामीणो को गफन्न किया और छापा 

नई दिल्ली. दिनांक 4 अक्तूबर 1986 
मारने का प्रायोजन किया । उन्होंने बल को तीन दलों में विभाजित 
किया और उनमें से दो को अलग - अलग दिशाओं में मजा मथा तीसरे. ___ सं० ए० 1202574/ 86- एम - 2 -- निम्नलिखित रिक्त पदों को 
दल का स्वयं प्रभार सम्भाला । श्री सिन्हा के नेतृत्व वार दल ने बलि भरने के लिये 1987 में संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली 
हान में मोर्चा मम्भाना और नगाण न वाले सम्भावित मार्ग को बन्द प्रतियोगिता परीक्षा की नियमावली सिंचाई मंत्रालय की सहमति से सर्व 
कर दिया । काफी रावरे उन्होंने एक पुलिस दल द्वारा अपश्यिों को साधारण की जानकारी के लिये प्रकाशित की आती : - - 
दी गई चेतावनी को अावाज मनी । थी मिन्हा तन्नाल उस दिशा की ____ 1 उम्मीदवार उपर्युक्त पदवर्गों में से किसी एक या दोनों मंत्रालय 
ओर यड़े और लगभग 8 - ; । अपराधियों को उत्तर - पूर्व से पश्चिम की 

को पद । 
ओर भागने देखा । उन्होंने भी अपराधियों को प्रात्मनमर्पण करने की 

( 1 ) भू -विज्ञानी ( कनिष्ठ ) ग्रुप के मौर 
चेतावनी दी कि वे आत्मसमर्पण कर दे क्योकि उनको मभी ओर से 

( 2) सहायक भू-विज्ञानी गुप स 
घेर लिया गया है । लेकिन अपराधियों ने इसके जवाब में पुलिस बल पर 
अंधाधुंद गोलियां चलाई । श्री सिन्हा ने अपने जवानों को जयान में 

वर्ग- II ( केन्द्रीय भू-जल बोर्ड सिंचाई मंत्रालय के पथ ) (i ) 
गोली चलाने का आदेश दिया । अपराधियों वाग गोली चलाए जाने 

कनिष्ठ जल भू-विज्ञानी ग्रुप " क " ( ii ) सहायक जल मू-विशानी 
के परिणामस्वरूप उनके दल के दो जवानों को करें लगने से बी पाई 

ग्रुप ख 
लेकिन वे इससे विचलित नही हए और जवाब में गोली चलाते रहें । 

1. उम्मीदवार उपर्युक्त पदवर्गों में से किसी एक या दोनों के लिए 
अन्त में अपराधी हमोस्माहित हो गये और भागने लगे । जल्दी ही प्रतियोगी हो सकता है । उसे अपने आवेदन पत्र में उन पयों का स्पष्ट स्प 
उन्होंने तीसरे दल द्वारा गोली चलाए जाने की आवाज सुनी और उस से उल्लेख करना चाहिए । जिनके लिये यह वरीयता क्रम में विचार किए 
समय तक लाईसंगशुवा बन्दुक वाले बहन से ग्रामीण भी यहां एकत 

जाने का इच्छुक है । 
हो चुके थे । जब गोलीमारी खत्म हुई तो पुलिस दल ने खेतों में तलाश 

जिस पद वर्ग/ वगों के लिये उम्मीदवार परीक्षा में बैठ रहे है उनके 
शुरु की और अपराधियो में 8 शब मिले तथा चुराई गई लगभग मारी 

सम्बन्ध में उम्मीदवार द्वारा निर्दिष्ट वरीयतामों के परिवर्तन सम्बन्धी 
सम्पति भी बरामद हुई । वापस जाते हुए एक राफ को गांव रामपुरवा 

किसी अनुरोध पर तब तक विचार नहीं किया जाएगा जब तक कि इस 
में पकड़ लिया गया जिराको पुछ ग्रामीणों द्वारा मार डाला गया । मुठभेट 

प्रकार के परिवर्तन से सम्बद्ध मनुरोध रोजगार समाचार में लिखित परीक्षा 
में कुल 9 शाफ मारे गए । 

के परिणाम के प्रकाशन की तारीख के 30 दिम के अन्दर या उससे पहले 
हम मठभेड़ में श्री विनोद कुमार पुलिस उप -निरीक्षक ने उत्कृष्ट 

संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में प्राप्त न हो जाएं । 
वीरता, माहम और उच्च कोटि की कर्मन्य परायणता का परिचय दिया । 

2. उक्त परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर नियुक्तियां शुरू में 
2 यह पदक पुग्निग पथप. नियमावली के नियम ( 1 ) यो अन्तर्गत 

अस्थायी रूप में की जाएंगी । जैसे ही स्थाई रिक्तियां होंगी उम्मीदवार 
वीरता के लिए दिया जा रहा है राजस्वप नियम 5 के प्रान्तर्गत 

अपनी पारी में स्थाई रूप से नियुक्त कर दिये जायेंगे । 
विणे स्वीका भाना मी दिनातः । नवम्बर, 198 ! से दिया मागा । 
* मी मिह , राष्ट्रपति का उप सचिव 

3 इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 

की संख्या प्रायोग द्वारा जारी किये गये मोटिस में निर्दिष्ट की जाएंगी । 
लो । ममा मचियालय 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन - आतियों के उम्मीदवारों के लिए 
( पो मू० ग्रान्च ) 

रिक्तियों के आरक्षण सरकार द्वारा निर्धारित रूप में किये जाएंगे । 
नई दिल्ली - 110001, बिनाया 25 अगस्त 1990 
सं0 4/ 1- पी 786 --- श्री मगेश देसाई, सदस्य राज्य सभा का , 

1 प्रायोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट 1 में निर्धारित 
मुमारी परोण ग्याप की राज्य मन्त्री के सप में नियुक्ति होने पर उनके 

रोति से प्रायोजित की जाएंगी । 
सरकारी उपक्रम सम्बन्धी समिति का भदस्य न रहने के कारण, उनके 

परीक्षा कम और कहीं होगी यह प्रायोग द्वारा निश्चित किया जाएगा । 
स्थान पर समिति के लियं विनांक 22 - 8 - 1986 से विधिवन निर्वाचित 

5 कोई उम्मीदवार मा तो : 
किया गया है 
एस० एम० पावला, मुख्य वित्तीय समिति 

( क ) भारत का नागरिक हो , या 
अधिकारी 

( ख ) नेपाल को प्रजा हो , या 
पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 

( ग ) भूटान को प्रजा हो , या 
नई दिल्ली , दिनाक 12 अगस्त 1988 

( ब ) भारत में स्थाई निवास के इरादे से 1 जनवरी 1962 
शुधिपम 

से पहले भारत पाया हुआ तिब्बती शरणार्थी हो , या 
विषय: - - एस - 2 संरचना में 12113. 6 वर्ग किलोमीटर के क्षेत्र 

भारत में स्थायी निवास के इरादे से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलका , 
के लिये तेल एवं प्राकृतिक गैम पायोग ( बी० पी० पी० ) को 

कोनिया , उड़िा तथा संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व 
पेट्रोलियम अन्वेषी लाहौम देना । 

टंगानीका और जजीबार ) के पूर्वी अफ्रीकी देशों या जाम्बिया , 
सं० प्रो - 12012/ 9/ 85 प्रो० एन० जी० पी - 4 दिनांक 12 - 5 -96 

मलापी , जेरे, इथियोपिया और वियतनाम से प्रव्रजन कर पाया 
के प्रादेश के प्रथम पंग की मानवी पंक्ति निम्नप्रकार पढी जाये:- - 

हुमा मूलत: भारतीय व्यक्ति हो । 
एम - 2 संरचना क्षेत्र के लिये इस पी० ई० एल० के जारी होने 

किन्तु शर्त यह है कि उपर्युक्त वर्ग ( ख ), ( ग ) , ( घ ) और ( ) 
को निषि गे " के स्थान पर. एम - 2 मंरचना क्षेत्र के लिये 

से सम्बन उम्मीदवार को सरकार ने पात्रता प्रमाणपत्र प्रदान किया हो । 
6- 5 - 86 में पड़ " । 

जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण पर आवश्यक हो उसे 
आदेश मः अम्ब भाग हो रग । भारत के पति नाम 

परीक्षा में प्रवेश लिया जा सकता है । फिन्तु उसे नियुक्ति प्रस्ताव पल 
और उनके प्रादेश से । 

तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा उसे प्रावश्यक पालता 
पी० के० राजगोपालन , डेस्क अधिकारी प्रमाण -पत्र जारी कर दिया गया हो । 
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6. ( म ) इस परीक्षा के उम्मीववार की आयु 1 जनवरी 1987 

( 9 ) यव उम्मीदवार अनविन जानि या अन मूचित जन जाति 
को 21 वर्ष हो चुकी हो किन्तु 30 वर्ष पूरी न हुई हो अर्थात् उसका 

का हो तो बर्मा से 1 जून , 1963 को या उसके याद पस्तुतः 
परम 2 मममी 1957 से पहले और 1 जनवरी 1966 के बाद न 

प्रत्यावर्तित होकर आया भारत मूलक व्यक्ति हो , तो अधिक 
हमा हो । 

से अधिक आय वर्ष ; 
( ब ) यथि निम्नलिखित वर्गों के सरकारी कर्मचारी नीद के कालम 

( 10) शत्र देश के माथ संघर्ष में या अपातिग्रस्त क्षेत्र में फौजी 
I में उल्लिखित किसी विभाग में नियोजिस है और यदि कालम - II 

कार्रवाई के दौरान विकलांग ए लथा इसके परिणामस्वरूप 
में उल्लिषिप्त समरूपी पद ( पयों ) हेतु आवेदन करते है उन मामले में 

निर्मुक्त छ रक्षा सेवा के कानिकों के मामले में अधिक से 
ऊपरी भायु सीमा में अधिकतम 7 वर्ष की छूट दी जाएगी :.. 

अधिक 3 वर्ष; 

( 11 ) शनु देश के साथ संघर्ष में या अशातिग्रस्त क्षेत्र में फौजी 
कालम । कालम II 

कार्रवाई के दौरान विकलांग हर तथा इसके परिणामस्वरूप 
भारतीय शानिक सर्वेक्षण ( भूविज्ञानी ( कनिष्ठ ) 

निर्मुफ्त हुए रक्षा सेवा के अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
२ ग्रुप क 

जन जातियों के कार्मिकों के मामले में अधिक से अधिक 
सहायक भूविज्ञानी 

आठ वर्ष ; 
ग्रुप ख 

( 12 ) यदि कोई उम्मीवधार वास्तविक रूप से प्रत्यावर्तित मूलतः 
केन्द्रीम भू- जल बोर्ड 

किनिष्ठ जल- भूविज्ञानी 
ग्रुप क 

भारतीय व्यक्ति ( जिसके पास भारतीय पारपन्न हो ) है और 
सहायक जाल - भूविज्ञानी 

ऐसा उम्मीवधार जिमके पाग वियतनाम में भारतीय राज 
ग्रुप ख 

दूतावास द्वारा जारी किया गया आपात प्रमाण-पत्र है और 

जो वियतनाम से जुलाई, 1975 से पहले भारत नहीं आया 
( ग ) निम्नलिखित स्थितियों में ऊपर निर्धारित पग जापनीमा में 

है, तो उसके लिए अधिक से अधिक तीन वर्ष; 
भौर छूट दी जाएगी : 

( 13) यदि उम्मीदवार मिसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 
( 1 ) यदि उम्मीववार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का 

जाति का हो और वियतनाम से वस्तुतः प्रत्यातित या प्रत्या 
हो तो अधिक से अधिक पाय वर्ष सकः 

घर्तित शेने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो ( जिसके पास 
( 2 ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी साम ( पत्र । तान) 

भारतीय पारपत्र हा ) और ऐसा भी उम्मीदवार जिसके 
से वस्तुतः विस्थापित व्यक्ति है और । जारी 1964 

वियतनाम में भारतीय राजदूतावास हारा जारी किया गया 
और 25 मार्च , 1971 के बीच की अवधि के दौरान , न्या 

आपात प्रमाण- पन्न हो और जो वियतनाम से जुलाई , 1975 
वर्तित होकर भारत आ गया था , तो कि , भावक तीन 

के बाद भारत आया हो तो उसके लिए अधिक से अधिक भाट 
वर्ष तक ; 

वर्ष सक ; 
( 3) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अमूला जर जाति ( 14 ) जिन भतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों ( आपात 
का है और भूतपूर्व पूर्षी पास्किनान ( अव रंगला देग ) से 

कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ अल्पकालिक सेवा कमीशन 
वस्तुतः विस्थापित व्यक्ति है तथा 1 जनवरी, 1 .16.1 से 

प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने 1 जनवरी, 1987 को कम 
25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि के दौरान, प्र.यातित 

से कम 5 वर्ष की सनिक सेवा की है और जो कदाचार या 
होकर, भारत आ गया था , तो अधिक से अधिक आठ वर्ष नक ; 

अक्षमता के आधार पर बस्ति या मैनिक सेवा से हुए 
( 4 ) यषि उम्मीदवार अक्तूबर , 1964 के भारत श्रोतका फगर 

शारीरिक अपंगता या अक्षमता के कारण कार्यमुक्त न होकर 
के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को या उसके बाद यस्तुनः 

अन्य कारणों मे कार्यकाल के रामापन पर कार्यमुक्त ए है 
प्रत्यासित आ हो या होकर आया या नि नाना भारत 

( इनमें वे भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 1 जनवरी , 1987 
मलक व्यक्ति हो तो अधिक गे अधिक तीन प 

से छः महीनों के अन्दर पूरा होना है ) उन के मामले में अधिक 
( 5 ) यदि उम्मीदवार अनुमूचित जाति या अभूचित जनजाति 

से अधिक 5 वर्ष तक ; 
का हो हो और अक्तूबर , 1964 के भारत- श्रीलंका करार 

( 15 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों ओर भी प्राप्त अधिकारियों ( आपात 
के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद वस्तुतः 

कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ अल्पकालीन सेवा कमीशन 
प्रत्याबतित हुआ या होकर आया या आने वाला मारा मलक 

प्राप्त अधिकारियों सहित ) न 1 जनवरी , 1987 को कम 
व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष ; 

से कम पांच वर्ष की गनि नया की है और जो कवा 
( 8) यदि उम्मीदवार भारत मुलक व्यक्ति हो और उराने कीनिया , 

चार या अक्षमता के आधार पर बस्ति या सैनिक सेवा से 

दई शारीरिक अगता या अभभता के कारण कार्यमुक्त न 
उगांडा और तंजानिया संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व गानिका 

होकर अन्य कारणों से कार्यकाल के गमापन पर कार्यमत 
तथा जजीबार ) से प्रव्रजन किया हो या जांबिया , मलायी, 
जेरे और इथियोपिया से प्रत्यावर्तित हो तो अधिक से अधिक 

हए है ( इनमे ये भी सम्मिलित हैं जिनका कार्यकाल 1 जनवरी , 
तीन वर्ष 

1987 से छ: महीनों के अन्दर पूरा होना है ) तथा जो अन 

सूषित जातियों या अनुसूचित जन जातियां के हैं उनके मामले, 
( 7 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति 

में अधिक से अधिक दस वर्ष तक ; 
का है और भारत मूल का वास्तविक प्रत्यासित व्यक्ति 

( 16) आपातकालीन कमीशन अधिकारिय / अल्पकालीन संवा कमीशन 
है तथा कीनिया, उगांडा तपा संयुक्त गणराज्य तंजानिया 

अधिकारियों के मामाने में अधिकतम 5 वर्ष जिन्होंने मैनिक 
( भूतपूर्व टांगानिका तथा जंजीबार ) से प्रमजन कर आया है 

सेवा के 5 वर्ष की सेवा की प्राभिक अवधि 1 जनवरी, 1987 
या जाम्बिमा , मलामी, जेरे तथा इथियोपिया से भारत मल 

तक पूरी कर ली है, और उसके बाद सैनिक मथा में रखे जाने 
का प्रत्यापतित व्यक्ति है तो अधिक से अधिक 8 वर्ष ; 

है तथा जिनके मामले में रक्षा गन्ना तय को एक प्रमाण- पत्न जारी 
( ७ ) यदि उम्मीषार वर्मा से 1 जन , 1903 1 1 3. बाव 

करना दोना है कि निति रोजगार के लिए आवेदन कर सकते 
यस्तुतः प्रत्यावर्तित होकर भाषा भारत मलक व्यक्ति हो तो 

है और सिबिल गेजगार प्राप्त करने पर तीन माह के मोटिस 
अधिक से अधिक तीन वर्ष; 

पर उन्ह कार्यभार से मुक्त किया जाएगा, 
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( 17 ) अनुसूचित जाति अपया अनुसूचित जनजाति के ऐसे आपातकालीन 

कमीशन अधिकारियों अल्पकालीन सेवा कमीशन अधिकारियों के 
मामले में अधिकतम 10 वर्ष जिन्होंने सैनिक सेवा के 5 वर्ष की 
सेवा की प्रार्राम्भिक अवधि 1 जनवरी, 1987 का पूरी 
कर ली है और उसके बाद सैनिक सेवा में रखें जाने है तथा 
जिनके मामले में रमा मन्त्रालय को एक प्रमाण पत्र जारी करना 
होता है कि वे सिविल रोजगार के लिए आवेदन कर सकते हैं 
और सिविल रोजगार प्राप्त करने पर तीन माह के नोटिस पर 

उन्ह कार्यभार से मुक्त किया जाएगा । 
( 18 ) यदि कोई उम्मीदवार तत्कालीन पश्चिमी पाकितान से 

पास्तधिक विस्थापित व्यक्ति है और भारत में 1 जनवरी, 
1971 तथा 31 माधं, 1973 के बीच की अवधि के दौरान, 

प्रवजन कर आया है तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक ; 
( 19 ) यदि कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का है और तत्कालीन पश्चिमी पाकिस्तान मे वास्तविक 
विस्थापित व्यक्ति है और भारत में 1 जनवरी , 1971 तथा 
31 मार्च, 1973 के बीच की अवधि के दौरान प्रवजन कर 

आया है तो अधिक से अधिक आठ वर्ष नक ; 
( 20 ) यदि कोई उम्मीदवार पहली जनवरी, 1980 से 15 अगस्त , 1983 

तक की अवधि के दौरान गाधारणतः असम राज्य में रहा हो , 

तो अधिक से अधिक 6 वर्ष तक ; 
( 21 ) यदि कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुभूचित जन 

जाति का हो और पहली जनवरी, 1980 से 15 अगस्त , 1985 
तक की अवधि के दौरान साधारणत: असम राज्य में रहा हो, तो 

अधिक से अधिक 11 वर्ष तक | 
टिप्पणी :-~- भूतपूर्व सैनिक जिन्होंने अपने पुनः रोजगार हेतु भूतपूर्व सैनिकों 

को दिए जाने वाले लाभों को लेने के बाद सिविल क्षेत्र में 
सरकारी नौकरी पहने ही ले ली है, वे उपयुक्त नियमावली के 
नियम 6 ( ग ) ( xiv ) और 6 ( ग ) ( xv ) के अधीन आवेदन 

करने के पान नहीं है । 
ऊपर की गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित आयु सीमा में कि 
भी हालत में छूट नही की जा गकती । 
ध्यान दें :-- - 
( 1 ) जिम उम्मीदवार को नियम 6 ( ख ) के अर्धान परीक्षा में 

प्रवेश दे दिया गया हो और उसकी उम्मीदवारी र कर दी 
जाएगी यदि आवेदन -पत्र भेजने के बाद वह परीक्षा से पहले 
या परीक्षा देने के बाद सेवा में त्याग -पत्र दे देता है या विभाग / 
कार्यालय द्वारा उसकी सेवाएं समाप्त कर दी जाती है । किन्तु 
आवेदन -पत्र के बाद यदि उसकी सेवा या पद से छंटनी हो 

जाती है तो यह पात्र मना रहेगा । 
( 2 ) जो उम्मीदवार अपने विभाग को अपना आवेदन -पत्र प्रस्तुत 

कर देने के बाद किसी अन्य विभाग कार्यालय को स्थानान्तरित 
हो जाता है वह उस पद ( पवों ) हेतु विभागीय आयु सम्बन्धी 
रियायत लेकर प्रतियोगिता में सम्मिलित होने का पात्र 
रहेगा जिसका पान वह स्थानान्तरण न होने पर रहता, बशर्त 
कि उसका आवेदन पत्र विधिवत अनुशंसा सहित उसके मुल 

विभाग द्वारा, अग्रेषित कर दिया गया हो । 
7. उम्मीदवार के पास :---- 
( क ) भारत के केन्द्र या राज्य विधान मंडल के अधिनियम द्वारा 

निगमिस किसी विश्वविद्यालय की या संसद के अधिनियम 
द्वारा म्यापित या विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम 
1956 की धारा 3 अधीन विश्वविद्यालय के रूप 
में मान्य भोषित किसी अन्य शिक्षा संस्थान से भू -विज्ञान 


या प्रयुक्त भू-विज्ञान या समुद्र भू-विज्ञान में “मास्टर " 

हिनी , मा 
( ख ) भारतीय खान विद्यालय : धनबाय से प्रयुक्त- भू-विज्ञान में ऐसो 

शिएटशिप का डिप्लोमा , 
( ग ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बनिश अन्वेषण में 

मास्टर डिग्री ( केवल भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के अधीम 

के लिए ), या 
( घ ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जल - भू-विज्ञान में मास्टर 

डिग्री ( केवल केन्द्रीय भू -जल बोर्ड के पदों हेतु ) । 
टिप्पणी 1 : -~यवि उम्मीदवार ऐसी परीक्षा में बैठ चुका हो जिसे 
उसीर्ण कर लेने पर वह परीक्षा में बैठने का पात्र हो जाता है पर अमी 
उसे परीक्षा के परिणाम की सूचना न मिली हो तो वह भी इस परीक्षा में 
प्रवेश पाने के लिए आवेदन कर सकता है । जो उम्मीदवार इस प्रकार की 
अहंक परीक्षा में बैठना चाहता हो वह भी आवेदन कर सकता है । ऐसे 
उम्मीदवारों को , यदि घे अन्यथा पात्र होंगे तो परीक्षा में बैठने दिया जाएगा । 
परन्त परीक्षा में बैठने की यह अनुमति अनन्तिम मानी जाएगी और यदि 
वे अर्हक परीक्षा में उतीर्ण होने का प्रमाण जल्दी से जल्दी और हर हालत 
में 31 अगस्त, 1987 तक प्रस्तुत नहीं करते तो वह अनुमति रद्द की जा 
सकती है । 

टिप्पणी 2 : -- विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग ऐसे 
किसी उम्मीदवार को भी शैक्षिक दृष्टि से योग्य मान सकता है जिसके 
पास इस नियम में विहित अर्हताओं में से कोई अर्हता न हो , बशर्ते कि 
उम्मीदवार ने किसी संस्था द्वारा ली गई कोई ऐसी परीक्षा पास कर ली हो 
जिसके स्तर आयोग के मगानुमार ऐसी हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार 
का परीक्षा में प्रवेश उचित ठहर सके । 

टिणणी 3 : - -जिन उम्मीदवार ने अन्यथा अर्हता प्राप्त कर ली है 
किन्तु उसके पास विदेगी विश्वविद्यालय की डिग्री है, तो वह भी आयोग 
को आवेदन कर सकता है और उसे आयोग की विवक्षा पर परीक्षा में प्रवेश 
दिया जा सकता है । 

8. उम्मीदवारों को आयोग के नोटिस के गैरा 6 में निर्धारित शुल्क 
फा भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

___ 9. जो व्यक्ति पहले न हो सरकारी नौकरी में आकस्मिक या दैनिक 
दर कर्मचारी से इतर स्थायी पाभानी हैनियन से या कार्य प्रभारिन 
कर्मचारियों को हैसियत से काम कर रहे हैं या जो सार्वजनिक उद्यमों में 
कार्यरते हैं उन्हें यह परिवचन ( अण्डर टेकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने 
लिस्थित रूप से अपने कार्यालय विभाग के प्रधान को सूचित कर दिया है कि 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उसके नियोक्ता 
से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा में बैठने से सम्बय 
अनुमति रोकते हुए कोई पत्र मिलता है तो उनका आवेदन पत्र अस्वीकृत 
कर दिया जाएगा उनको उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

___ 10. उक्त परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता 
के बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

___ 11. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में सब तक नहीं बैठने दिया जाएगा 
जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण-पत्र ( मर्टिफिकेट ऑफ 
एडमीशन ) न हो । 

12. जिस उम्मीदवर ने : -- 
( 1 ) फिसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त 

किया है , अथवा 
( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति से छम रूप से कार्य साधन कराया है, 

अपना 
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( 4 ) जाली प्रलेख या ऐसे प्रग्नेस प्रस्तुत फिपे हैं जिनमें तथ्यों में 

फेरबदल किया गया हो , अथवा 
( 5 ) गलत या मठे बक्तव्य दिगे है या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है, अथवा 
( 6 ) परीक्षा में उम्मीदवारी के सम्बन्ध में गिनी गाय अनियभिम 

प्रयता मनुचित उपायों का सहारा लिया है, अघमा 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचिप्त माधनों का प्रयोग किया हो , 


अथवा 


( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें मिस्त्री हों जो अश्लील 

भाषा में या अभद्र प्राशय की हो , प्रथना 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुव्यवहार किया हो , 

अथवा 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए बायोग द्वारा नियुका कर्मचारियों 

को परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक भति 

पहुंचाई हो , अथवा 
( 11 ) उम्मीयवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते भए प्रेषित 

प्रवेश प्रमाण-पत्र के साथ जारी किमी अनुषेण का उल्लषत 

किया हो । 
( 12) पूर्वोक्त खण्डों में उल्लिखित सभी प्रथया किमी भी कार्य 

को वागने का प्रयास पिया हो या करने की प्रेरणा थी हो , 
जैसी भी स्थिति हो , तो उस पर अपराधिया अभियोग ( क्रिमि 
मनल प्रोसीक्यूमन ) चलाया जा गमाता है और इसके साथ ही 
उमे : --- 
( क ) पायोग उस परीक्षा में जिसका वह उम्मीदवार है बैठमे 

के लिए प्रयोग ठहराया जा मकता है , प्रथया 
( अ ) उसे स्थायी रूप से प्रथवा एक विशेष अवधि के 


उनके नामों की सूची बनाएगा और इस परीक्षा का परिणाम निकलने 
पर जितनो अनारक्षिन खाली जगहों पर भर्ती करने का फैसला किया गया 
हो उतने ही ऐ में उम्मीदवारों को योग्यताक्रम के अनुसार नियुक्त करने 
के लिए अनर्णमा को जगी जो प्रायोग द्वारा परीक्षा में नाग्म पामे गये 
हों । 

परन्तु यदि मामान्य स्तर से प्रन मूचित जातियों और अनुसूचित जन 
आशियों के लिरे शरक्षित रिमिनयों की संख्या तक अनुसूचित जातियों 
अथवा पान मूचित जन - जातियों के उम्मीदवार नहीं भरे जा सकते हों , तो 
भारक्षित कोटा में की पूरी करने के लिये आयोग द्वारा स्तर में छूट देकर , 
पाहे परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो नियुक्ति के लिए 
अनुशंसित किये जा सकेंगे मशर्ते कि ये उम्मीदवार इन सेवाभों पर नियुक्ति 
के लिए उपयुक्त हों । 

15. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना फिस रूप में और 
फिरा प्रकार दी जाये इसका निर्णय आयोग स्वयं करेगा और आयोग उनसे 
परीक्षा फल के बारे में कोई पनि व्यवहार नहीं करेगा । 
___ 16. परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति करते समय उम्मीव 
यार द्वारा प्रावेदन - पत्र में विभिन्न पदों के लिये बनाये गये वरीयता क्रम 
पर प्रायोग द्वारा उभित ध्यान दिया जाएगा । 
____ 17. परीक्षा में पास हो जाने मान से ही नियुक्ति का अधिकार नहीं 
मिल जाता है इसके लिये आवश्यक है कि सरकार आवश्यकतानुसार गाय 
करके इस बात से संतुष्ट हो जाये कि उम्मीववार चरित्र तथा पूर्ववृत्त की 
दृष्टि से इस मेवा में नियुक्ति के लिये हर प्रकार से उपयुक्त है । 
____ 18. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
पाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए जो मंबं 
धिन सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों को कुशलतापूर्वक निभाने 
में बाधक हो । यदि विहिन डाक्टरी परीक्षा के वाव यथास्थिति मरकार या 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा निर्धारित की जायें, किसी उम्मीदवार के बारे में 
यह बात हुया कि यह इन शनों को पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी 
नियुक्ति नहीं की जायेगी । जिन उम्मीदवारों के नियुक्ति किये जाने की 
संभावना है केवल उन्हीं की झाक्टरी परीक्षा की जाएगी । गक्टरी परीक्षा 
के समय उम्मीदवार शुल्क के रूप में २० 16 . 00 का भुगतान मेमिकल 
घो को करेंगे । 

मोट : --निराशा मे बचने के लिये उम्मीदवारों को मलाह दी जाती 
है कि ये परीक्षा में प्रवेश के लिये प्रावेदन करने से पहले सिविल सर्जन 
स्तर के सरकारी चिकित्सा प्राधिकारी में अपनी डाक्टरी जांच करा में । 
उम्मीदवारों को नियुमित मे पहले जिन डाक्टरी परीक्षाओं से गुजरना होगा 
उनके स्वरूप के विवरण प्रौर नानक परिशिष्ट 2 में दिये गये है । विकलांग 
हुई मनपूर्व सैनिकों को पद विणेष की अपेक्षाओं के अनुसार हमर में छूट 
दी जाएगी । 


लिए 


( 1 ) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली फिमी भी परीक्षा अथवा 

ययन से , 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किमी भी मौकरी 


बारित गिया जा सकता है , और 
( ग ) यदि वह सरकार के अन्तर्गत पहले से ही सेवा महै 

तो उसके विरूद्ध उपयुषा नियमों के अधीन अनुशासनिक 
कार्यवाही की जा सकती है । किन्तु शर्त यह है कि इस 
नियम के अधीन कोई सास्ति तब तक नहीं दी जाएगी , 


( 1 ) उम्मीदयार इम सम्बन्ध में जो लिखित प्रभ्यावेदन देना चाहे 

उसे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो, और । 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में यदि कोई अभ्यावेदन प्रस्तुत 

फिया गया हो तो उस पर विचार न कर लिया गया हो । 


13. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में प्रायोग द्वारा अपनी विवक्षा 
पर निर्धारित न्यूनतम अहंका अंक प्राप्त कर लेते है उन्हें व्यक्तित्व परीक्षण 
हेतु माक्षात्कार के लिये बुलाया जायेगा । 


. परन्तु यदि सायोग के मतानुसार सामान्य स्तर के प्राधार पर अनु 
सूषित जानियों और प्रनमूचित जनजातियों के लिये प्रारक्षित रिक्तियों 
के भरने के लिये इन जातियों के उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व 
परीक्षा के लिए साक्षात्कार हेतु नही बुलाये जा सकते है तो पागोग उनको 
स्तर में छूट देकर व्यक्तित्व परीक्षण हेतु माक्षात्कार के लिये बना सकता 


19 जिस व्यक्ति ने : 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है जिममा 

जीवित पति/ पत्नी पहले से है, या 
( ख ) जीवित पति/ पत्नी के रहते हुए , फिमी व्यक्ति से विवाह 

या विवाह अनुबन्ध किया है, तो यह मेवा में नियक्ति के 

लिये पान नहीं माना जाएगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इम बाम से गंतुष्ट हो जाये कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति प्रथा विवाह के दूगरे पक्ष पर लागू होने वाले नै यक्तियः मानून 
के अनुसार स्त्री कार्य है और ऐमा कारने के लिये अन्य कारण भी हैं नो किमी 
भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दी जा सकती है । 

20 इस परीक्षा के माध्यम से जिन पदों के संबंध में भर्ती की जा 
दी है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट 3 में दिया गया है । 

जे ब्री० मुन्नीराजुल , 

अवर सपिय 


____ 14. परीक्षा के बाद प्रायोग हर एक उम्मीदवार को अन्तिम रूप 
से दिये गये कुल प्राप्तांकों के आधार पर उनके योग्यता क्रम के अनुसार 
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[ भाग 1 - - आण 1 
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परिशिष्ट - 1 
1. परीक्षा निम्नलिखित गोगना के अनुसार प्रायोजित की जाएगी :- - 
भाग 1 - कीचे पैग पो में दिये गये विषयों में लिखित परीक्षा । 
भाग - - ~ iti. 

irसाधा, 17 हेतु बुलाये जाने वाले उम्मीदवारों 
का व्यक्तित्व परीक्षण गो अधिकतम 200 अंथों ( देखिए 

नीचे पंग : ) का है । 
2. लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जाएगी : 
विषय 

कोड नं० समय पूर्णाम 


मनुसूची 
स्तर और पाठ्यचर्या 

अंग्रेजी में प्रश्न पत्र का स्तर ऐमा होगा जिसकी अपेक्षा विज्ञान के 
स्नाना से की जाती है । भूवैज्ञानिक विषय भारतीय विश्वविद्यालय की 
एम . ए .) मो . पियी पनर के होंगे और सामान्यत : प्रत्येक विषम में 
से प्रएन रन्ने गायों जिनसे उम्मीदवारों फी विषय की ममम का पता लग 


- - - 


- -- - - 


- - - 


- - 


02 


200 


किसी भी निवासी प्रायोगिक परीक्षा नहीं होगी । 

( 1 ) सामान्य अंग्रेजी ( कोड 01 ) 
___ अंग्रेजी भाषा की समझ और अभिव्यक्ति करने की शक्ति की जांच करने 
के प्रश्न दिये जायगे । 

( 2 ) भूविज्ञान प्रश्न पत्र 1 ( कोर 02 ) 
क - सामान्य भू-उगम 
__ महाद्वीप और महासागर - - उनका विभाजन विकास और उद्गम । 
महाद्वीपीय विस्थापन महासागर विस्तारण और प्लेट विवर्तनिकी की 
संकल्पना पुराणलयाय और उनको विशेषता । समस्पिति पुराचुम्बकत्व । 
विघटनामिकता और उसका भू-विज्ञान में अनुप्रयोग । भूकालान क्रम पार 
भू -काल । भूकम्प विज्ञान और भूगर्भ । भू-अभिनति । ज्वालामुखीयता । 
द्वीप कार्ग गम्भीर, गागर , खाईयां और मध्य महासागरीय कटक । कोरल 
रोट्र । गर्मलन गौर महावेश रथमा । पर्वतमी चक्र । 

रख - भू प्राकृति विज्ञान - भू प्राकृतिक प्रक्रम ; लक्षण और उनके 
प्राचल । भुप्राकृतिक चक्र और उनका प्रर्य निर्वधन । स्थलाकृति और 
संरचनाओं से इसका सम्बन्ध । मृदा । 
____ ग ----संरचनात्मक भू-विज्ञान - पट्टानों के भौतिक गुण । निरूपण 
जंपन और वलन - उनकी योनिक प्राथमिक संरचना । संरेखण शल्कम 

और जो । वितरन अन्तबधी और लक्षण गुम्मद । संस्तरों के शीर्ष तपा 
तल की पहचान । विषय विन्यास पटल विरूपण । शैल सविन्यासी विश्लेषण । 
__ _ घ - तरिकी - समरिकी के सिद्धांत तथा नामपति । विश्व स्तरिफी 
तथा पुराभूगोल की रूपरेखाएं । भूविज्ञान की विभिन्न प्रणालियों के प्ररूप 
अनुमान । गोंडवाना प्रणाली तथा गौडवाना महाखण्ड । 

भारतीय उपमहाद्वीप ( भारत, पाकिस्ताम तथा बंगला देश ) की 
स्तरिफी तथा पुराभूगोल प्रमुख भारतीय शैल समूह में संबंध । भारतीय 
स्तरिकी में काल विषयक समस्यायें । 

- पुराभूगोल (क ) जीवाश्म , उनके प्रकार, संरक्षण, पति तथा 
प्रयोग । अकशरू फिगों का भाकृति-विज्ञाम , वर्गीकरण सपा भूविज्ञाम संबंधी 
इतिहास, प्रवाल , भजपाद , पटल कलोम, एमीमाइटीज जेठरपाय, ट्राइलोहा 
टजि ल वर्मी ग्रप्टोलाईट्स और फामिनीफर्स । 

( ख ) गोंडवाना तथा शिवालिक प्राणिजात पर मल देते हुए कशकियों 
के प्रमुख समूह । मानक हाथी नथा घोड़ा का विकास प्रत । 

( ग ) गोंडवाना बनस्पति पर बल सहित जीवाश्य वनस्पति तथा इसका 
महरा और निसरण । 

( घ ) मूक्ष्म पुरामूगोल : फोरमिनीफराइड्स के विशेष संदर्भ में इसका 
महत्व उनकी परिस्थिति विज्ञान तथा पुरास्थिति विज्ञान । 


04 


--- - - - -- - 
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- - 


( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 

01 11 घंटा 100 
( 2 ) भू-विज्ञान प्रश्न पन्न -I , 

जिसमें सामान्य भू-विज्ञान , 
भू- आकृति विज्ञान , 
संरचनात्मक भू-विज्ञान, 
स्तरकम विशान पौर 
जीयाएन विज्ञान होंगे । 

02 3 घंटे 200 
( 3) भू-विज्ञान प्रश्न-पक्ष , 

जिसमें क्रिस्टल विज्ञान , 
खनिज विज्ञान पोल . 
विज्ञान और भू-ग्मायन 
विज्ञान होगे 

___ 03 3 घंटे 200 
( 4 ) भू-विज्ञान प्रश्ग -पन्न Ill, 

जिममें भारतीय खनिज 
निक्षेप, खनिज अन्गेषण 
खनिज अर्थशास्त्र और 
प्रार्षिक भूविज्ञान होगे 

042 घंटे 150 
( 5 ) जल भू-विज्ञान 

(05 घंटे 150 
मोट ----वर्ग 1 और वर्ग 2 के अन्तर्गत पदों के लिये प्रतियोगी उम्मीदवारों 

को उपर्युक्त मभी विषय नेने होंगे । केवल यग 1 के अन्तर्गत 
पदों के लिये प्रतियोगी उम्मीदवारों को उपर्युक्त ( 1 ) से ( 4 ) 
मक के विषय लेने होंगे और फेवल वर्ग 2 के अन्तर्गत पदों के 
लिये प्रतियोगी उम्मीदवारों को ( 1 ) से ( 3 ) तथा ( 5 ) तक 
विषय नेने होंगे । 
3. सभी विषयों की परीक्षा पूर्णत: वस्तु परक ( बहु विकल्प उत्तर ) 
प्रकार की होगी । नमने ६ प्रश्नों सहित विवरण के लिये कृपया आयोग के 
नोटिस के अनुबन्ध ? पर " उम्मीदवारों को सूचनार्थ " विवरणिका देखिए । 

प्रश्न पत्र ( परीक्षण पुस्तिकाय ) केवल अंग्रेजी में होंगी । 
4. परीक्षा का सार और पाठ्यचर्या संलग्न अनुसूची के अनुसार होंगे । 

5. उम्मीदवारों को उत्तर अपने ही हाथ से लिखने चाहिए । उन्हें उत्तर 
लिखने के लिये किमी लिखने वाले की सहायता की अनुमति नहीं दी 
जायेगी । 

6. आयोग परीक्षा के किसी एक या गभी विषयों के लिये प्रहक 
अंक निश्चित कर सकता है । 

7. उम्मीदवार वस्तु परक प्रश्न पन्नों ( परीक्षण पुस्तिकाओं) का उत्तर 
देने के लिये केलकुलेटरों का प्रयोग नही कर सकते । अतः वे उन्हें परीक्षा 
भवन में न लायें । 

5 व्यक्तित्व परमण करते रामय उम्मीदवार को नेतृत्व क्षमता, 
पहल तथा मेघानित, ययाहार कुशलता तथा अन्य सामाजिक गुण मान 
सिक तथा शारीरिक उर्जस्टिा, प्रायोगिक अनुप्रयोग की शक्ति और 
पारित्रिक निष्ठा के निर्धारण पर विशेष ध्यान दिया जाएगा । 


- - - - -- --- - 


( 3 ) भूविज्ञान प्रश्न पत्र 2 ( कोड 03 ) 
क - -त्रिस्टल विज्ञान 

निस्टलों के ममिमिति तत्व तथा वर्गीकरण 1 प्रक्षेत्र – गोलीय तथा 
त्रिविमं 3:: कलाप ( विन्दु समूह ) । यमलम तथा क्रिस्टल अपूर्णता । 

----वर्णनात्मया खनिज विज्ञान 
___ खनिजों के भौतिक रसायनिक वैद्युत चुम्बकीय तवा तापीय गुण 
धम । सिलिकोटों की संरचना तथा वर्गीकरण । 


भाग 1 - खण्ड 1 ] 
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मालिपीन प्रप, गामेंट अप, एमियोट ग्रुप और मलिलाबट अप । जरकान , 
स्फीन, सिलिममाइट , एन्ठालसाइट, कायनाइट , पुखराज , स्टारोलाइट 
परिल , कार्डिएराइट दूर मैलीन । पाइराक्सीन ग्रुप और एम्पिबोल ग्रुप । 
योलेस्टोनाइट और रोडोलाइट ग्रुप तथा स्कैंपो लाइट ग्रुप । आक्साइड्स 
हाइड्रोक्लाइस फल्टस्तार ग्रुग मिलिका मिनटरस फैल्मपैथाइप ग्रुप । जियो 
लाइट ग्रुप तथा स्वैपो लाइट गुग । आगाइड्रा, हाइड्रोक्नाइड्स कानिटम 
फास्फेट हेलाइड्स , सल्फाइटस तथा सल्फेटा । 
ग - प्रकाशित खनिज विज्ञान 

प्रकाशिकी के सामान्य सिद्धान्त । प्रकाशिक उप साधन । अपवर्तन , 
विप्रपवर्तन , विलोप कोण, बहुवर्णसा । प्रकाशिक दीर्घवतज , प्रकाशित 
भक्षीय फोण । प्रकाशन अभिविन्याम परिक्षेपण । प्रकीर्णन । प्रकाशित 
पिसगतियाँ । 
ध - पील विज्ञान 

( 1 ) माग्नेय : स्वरूप संरचना, गठन औरः वर्गीकरण ग्रेनाइट 
मोडायोरा इट । साइना इट - -ने फेलाइन माइनाइट ग्रेबोरीडोटाइट - जुलाइट 
जा रला घट, लॅप्रोफायर, पंमाटाइट एप्लाइट , माईजोलाइटः कार्योनाइट । 
रिपोलाइट ट्रेफाइट , छैकाइटों ऐन्जाइट तथा वेमास्ट । 

मिलिफेट सिस्टम में प्रायस्था निगम तथा साम्यता । विघटक तथा 
विघटाकतन्त्र । क्रिस्टलीकरण क्रम । अभिक्रिया मिति क्रिस्टलीकरण --- 
अनेकता । विभिन्नता । मारेख । प्रेताप्रेट्न मोनामिनरधिक तथा 
क्षारीय शैल कर्बोनाटाइट्स पनाटाइट्स सपा लम्प्रोफयरों का उद्गम । 


( 2 ) अवसावी : वर्गीकरण तथा बनावट । अवसावों का मल। 
गठन और सरधना । अयसाधी गैलों के प्रमुख समूहों का अध्ययन । अवसावों 
फा यानिफ विश्लेषण । निक्षेपण की पद्धतियो । पुराधारायें तथा द्रोणी 
विश्लेषण । अवसावों का उवगम मेन विक्षेपणीय पर्यावरण भारी खनिज 
तथा उनका महत्व । शिली भवन तथा प्रसंघनन । 


स - खनिज अन्वेषण 

पृष्टीय तथा अपृष्ठीय अन्वेषण की पतियो क्षेत्रगत उपस्कर, तथा 
अन्वेषण हेतु क्षेत्रगत परीक्षण , अवस्क निक्षेप का पता वेने याले निदेश , 
प्रयस्चक निक्षेपों का प्रतिचयन , प्रामामन और मुल्यांकन । खनिज 
अन्वेषण में भू -भौतिक भू - गमायनिक तथा भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षणों का अनु 
प्रयोग । 
ग - - खनिज अर्थशास्त्र 

राष्ट्रीय अर्थ - व्यवस्था में खनिजो का महत्व । विनिर्माण उद्योगों में 
विभिल खनिजों का प्रयोग । मांग , आपूर्ति और प्रतिस्थापन भारत के प्रमुख 
खनिजों का उत्पादन तथा मूल्य । खनिज उद्योगों के अन्तर्राष्ट्रीय पहल । 
सामरिफ , काति और अनिवार्य खनिज । संरक्षण तथा राष्ट्रीय खनिज 
नीति । खनिज उत्पावन में भारत की स्थिति । 
प - - मार्थिक भूविज्ञान 

खनिज निक्षेप - रूपण प्रक्रिया , स्थानिकीकरण का नियंत्रण तथा 
वर्गीकरण । मावश्यक धात्विक तथा प्रधारिवक खनिजों का अध्ययन जो 
उनकी खनिजोयता , उपस्थिति तथा वितरण के सन्दर्भ में किया गया हो । 

( 5 ) जल - भूविज्ञान ( कोड 05 ) 

जल - भूविज्ञान चक्र । भूपर्यटी में मल वितरण । जलीय चक्र में भू 
जल माकाशी, मैग्मज और मैग्मीय जन और स्रोतों का उद्भव । जलधारी 
लक्षणों की दृष्टि से शैलों का वर्गीकरण , जल स्तरिकी एकक । भूजल की 
उपस्थिति के अनुकूल भू -वैज्ञानिक संरचना, भू - जल क्षेत्र । भू - जल भंडार- -- 
जल भर, मितजलभूत, अम्वीटार्स । जलभरो का वर्गीकरण । 
__ शैलों के जलवैज्ञानिक गुणधर्म ( भू -जल भंडार ) -- सरधता रिमित 
प्रनुपात , घुम्बकशीलता , पारगम्यता , स्टोरेटिविटी, आपेक्षिक पराभव, 
आपेक्षिक धारिता, विसरणशीलता । भू - जल मंडार के गुणधर्मों की पहचान 
की पतिया--- कूप पद्धति तथा प्रयोगशाला प्रविधियों के विसर्जन द्वारा 
जुम्बकशीलता और प्रापेक्षिक पराभव । स्टोरेटिविटी की पहचान । भू - जल 
की गति प्रवास करने वाले बल । भू - जल गति के नियम -डार्सी नियम के भू 
जल का पुनर्भरण कृत्रिम तथा प्राकृतिक , पुनर्भरण के नियंत्रक कारक , 
भू - जल के युति और क्षयी प्रयोग । 

भू -जल अन्वेषण की पृष्टीय तथा उपपृष्टीय प्रविधियां - भू- वैज्ञानिक 
तथा भू - भौतिक --- जल संतुलन । भू - जल निष्कर्षण की प्रविधियां ( कूप 
प्ररूप सर्वाधिक उपज हेतु विभिन्न प्रकार के पाल--- क्षेत्रों में कूप -निर्माण की 
पद्धतिया ) । विभिन्न प्रकार के प्रयोगों -~-घर उद्योग तथा सिचाई संबंधी 
फे सन्दर्भ में भू - जल के रासापनिक के लक्षण , जल प्रदूषण । 
परिशिष्ट - II 
उम्मीदवारों को शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 

ये विनियम उम्मीदवारों की मुविधा के लिए प्रकाशित किए जाते है 
ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि अपेक्षित शारीरिक स्तर के हैं या नहीं । 
ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों ( मैडिकल एग्जामिनर्स ) के मार्ग निर्देशन 
के लिए भी है तथा जो उम्मीदवार इन विनियमों में निर्धारित न्यूनतम 
अपेक्षाओं को पूरा नहीं करता तो उसे स्वास्थ्य परीक्षण द्वारा स्वस्थ घोषित 
नहीं किया जा सकता । किन्तु किसी उम्मीदवार को इन विनियमों में निर्धारण 
मानक के अनुसार स्वस्थ न मानते हुए भी स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड को इस बात 
की अनुमति होगी कि यह लिखित रूप से स्पष्ट कारण देते हुए भारत सरकार 
की यह अनुशंसा कर सके कि उक्त उम्मीदवार को मेया में लिया जा सकता 
है और इससे सरकार को कोई हानि नहीं होगी । 

यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि भारत सरकार को चिकित्सा 
बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करने के बाद किसी भी उम्मीपवार को अस्वीकृत 
या स्वीकृत करने का पूर्ण अधिकार होगा । रक्षा सेयानों को भूतपूर्व विकलांग 
कर्मचारियों के मामले में पदों की अपेक्षाओं को देखते हुए स्तर में छूट दी 
जाएगी । 


( 3 ) कार्यान्तरित शेल : कायान्तरण के कारण प्ररूप नियंत्रण 
संरचना , श्रेणी तथा सलक्षण । कायान्सरी विभेदन । तत्वांतरण तथा 
प्रेमाइटी भवन । अभिसंरचना, कणिकाश्म , चानोकाइट , बोलाइट्स , मिस्ट , 
माइसिसेज और हार्नएम्फिसफेल्स । मेहमा और घोराजनी के संबंध में 
कायान्तरण । 


छ - भरसायन विज्ञान 

अययषों का अन्तरिक्षी बाहुल्य , पृथ्वी का प्रारम्भिक भू- रासायनिक 
यिमदन, अवययों का भू - रासायनिक वर्गीकरण अनुरोध अवयष/ जल का 
रसायन विज्ञान । अबयादों का भरसायन विज्ञान भू - रासायनिक चक्र तथा 
भू - रासायनिक पूर्वोक्त के सिद्धांत । 


( 4 ) भू -विज्ञान प्रश्न - पन्न 3 ( कोड 04 ) 
फ - भारतीय खनिज निक्षेप 

निम्नलिखित धातु तथा प्रधातु अयस्कों और खनिजों का भारतीय 
निक्षेप , जो उनके वितरण , उगस्थिति तथा उद्गम प्रणाली के सन्दर्भ में 


( क ) तांबा , मीसा , जस्त एल्यूमिनियम , मैगनेशियम , लोहा, मैगमीज , 

क्रोमियम , सोना , चांदी, टंगस्टन तथा मोलिब्डेनम । 


( ख ) अभ्रक , वामक्ष्यलाइट , एस्बेस्टस , बेरीटिस , ग्रेफाइट , जिप्सम , 

गरिक , मल्यवान तथा अल्पमूल्य खनिज, उच्चतापसह खनिज , 
अपघर्षी तथा मत्तिका शिल्प हेतु खनिज , कांच, उर्वरफ, सीमेंट 

प्रलेख तथा वर्णन उद्योग निर्माणी पत्थर । 
( ग ) कोय ना , पट्रोलियम, प्राकृतिक गैस तथा परमाण कई खनिज 
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भारत का गजपत्र , क्लबर 4 , 1986 ( माश्विन 12 , 1908 ) 


[ भाग [ - ~- खण्ड 1 


या अन्य मेडिकल प्राधिकारी द्वारा हमे रिकार्ड किया जाएगा । क्योंकि इससे 
अखि की हालत के बारे में मूल- सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल जाएगी । 
___ चश्मे के माप और चश्मे के बिना दृष्टि तीक्षणता का मानक निम्नलिखित 
होगा : 

दूर फी दृष्टि निकट की दृष्टि 


अच्छी बराव अम्ठी खराब 
प्रांगा आँख अखि माख 


0 


. 6 


0 . 8 


35 वर्ष से कम 
प्रायु वाले 
उम्मीदवारों के 
लिए 


69 6/ 

9 
अथवा अथवा 
i/G6/ 12 


टिप्पणी : ( 1 ) मायोपिया का कुल परिणाम (सिलेण्डर सहित ) 4 . 00 

डी० से अधिक नहीं होना चाहिए । हाइपर मेट्रोपिया 
का कुल परिणाम (सिलेण्डर महित ) + 4. 00 टी . से अधिक 

नहीं होना चाहिए । 
टिप्पणी : ( 2 ) फंड्स परीक्षा : जहाँ तक मम्भय होगा चिकित्सा मोर्ड की 

विविक्षा पर फरम परीक्षा की जाएगी और परिणाम रिकार्ड 

किया जाएगा । 
टिप्पणी : ( 3 ) कलर विजन : 

( 1 ) कलर विजन की जांच जरूरी होगी । 
( 2 ) भीचे दी गई तालिका के अनुसार रंग का प्रत्यक्ष 

ज्ञान उच्चतर ( हायर ) और (निम्नतर ) लोपर मेरों 
में होना चाहिए । ला लेंटर्न में एपर्चर के प्राकार पर 
निर्भर होगा । 


1. नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए आने के लिए यह जरूरी है कि 
उम्मीदवारों का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो और उसमें कोई 
मा शारीरिक दोष न हो जिससे नियुक्ति के बाद वक्षतापूर्वक काम करने में 
बाधा पहने की सम्भावना हो । 

2. भारतीय ( एंग्लोइण्डियन महिम ) जाति के उम्मीदवारों की प्राय 
कद और पानी के घेरे के परस्पर मम्बन्ध के बारे में मेडिकल बोर्ड के ऊपर 
यह बात छोड़ दी गई है कि यह उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में 
जो भी परस्पर सम्बन्ध के सांकड़े मब से अधिक उपर्युक्स समासे व्यवहार में 
लायें । यदि वजन कद और छाती के घेरे में विषमता हो तो जांच के लिए 
उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और उसकी छाती का एक्स -रे 
मेमा जाहिए । ऐसा करने के बाद ही बोई उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ 
घोषित करेगा । 

3. उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा जाएगा : 

घट्ट अपने जूते उतार देगा और उस माप दण्ड ( स्टेण्डर ) से इस प्रकार 
सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांच प्रापस में जुड़े रहें और उसका वजन 
भिगाय एड़ियों के पांवों के अंगूठे या किसी और हिस्से पर न पड़े । वह बिन 
प्रकाड़े सीधा खड़ा होगा और उसकी एडियो पिकलियो नितम्ब और कन्धे 
मापदंड के माय भगे होंगे । उमकी ठोड़ी नीपी रखी जाएगी ताकि मिरमा 
मतर ( बटेक्रा आफईचवल ) हारि मेंटन बार ( पापी छ ) के मोघे जाए । 
कद मेंटीमीटरों और प्राधे सेंटीमीटरों के भागों में गापा जाएगा । 

1. उम्मीदवार की छाती मापने का तरीका इस प्रकार है : 

उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पाय जुड़े हों और उनकी 
भुजाएं सिर मे ऊपर उठी हो । फीने को छाती के गिर्द इम तरह लगाया 
जाएगा कि इसका ऊपरी किनाग असफलक ( शोरुपुर ब्लेड ) के निम्न कोणों 
( इन्फोरियर एंगिल्स ) के पीछे लगा रहे और वह फीते को छाती के गिर्द 
ने जाने पर उसी पाड़े ममतल ( हारिजेंटल/प्लेन ) में रहे । फिर भुजामों 
को नीचे किया जाएगा और उन्हें शरीर पेः माथ लटका रहने दिया जाएगा । 
किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कन्धे ऊपर या पीछे की ओर 
न किए जायें ताकि फीता अपने स्थान से हट न जाए । तब उम्मीदवार को कई 
गार गहरी सांस लेने के लिए कहा जाएगा तथा छाती के अधिक से अधिक 
फैलाव पर सावधानी से ध्यान दिया जाएगा । और कम से कम और अधिक से 
अधिक फैलाव सेंटीमीटर में रिकार्ड किया जाएगा जैसे 84 - 89 
86 . 93. 5 प्रादि । माप रिकार्ड करते समय प्राधी मेंटीमीटर से कम भिन्न 
(फेक्शन ) को नहीं करना चाहिए । 

विशेष ध्यान : - अन्तिम निर्णय करने से पूर्य उम्मीवयार फा कद और 
छाती दो मार मापे जाने चाहिए । 

5 . उम्मीदवार का वजन किया जाएगा और यह किलोग्राम में होगा । 
माधी किलोग्राम का उगका अंश नोट नहीं करना चाहिए । 

___ 6. उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों के अनमार की 
जाएगी । प्रत्येक जांच ना परिणाम रिकार्ड किया जाएगा । 

( 1 ) मामान्य ( जनरल ) : किमी रोग या प्रमामान्यता ( एबना 
म लिटि ) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की घाखों की सामान्य परीक्षा 
की जाएगी । यदि उम्मीदवार की आखें अथवा माथ लायी संरचनाओं 
( कान्टिगुआम स्ट्रमचर ) का कोई ऐमा रोग हो जो उसे अब या आगे किसी 
समय सेवा के लिए अयोग्य बना सकता है तो उमको अस्वीकृत कर दिया 
जाएगा । 

( 2 ) वृष्टि नीक्षणता (विजुअल एम्यइटी ) : - दृष्टि तीव्रता का निर्धारण 
करने के लिए दो तरह की माप की जायेगी । एक दूर की नगर के लिए 
पौर दूमरी नजदीक की नजर के लिए प्रत्येक प्रास्त्र की अलग -अलग परीक्षा 
ली जायेगी । 

चश्मे ये: बिना प्रौख की नगर ( नकर पाई विजन ) की कोई न्यूनतम 
सीमा ( मिनिमम लिमिट ) नष्टी होगी, किन्तु प्रत्येक मामले में मेडिकल बोर्स 


ग्रेड 


रंग के प्रत्यक्ष ज्ञान रंग के प्रत्यक्ष ज्ञान 

का उम्पतर ग्रेड का निम्नतर ग्रेड 


1 . लैम्प और उम्मीदवार 

के बीच की दूरी 
2. द्वारक ( एपर्चर) का प्राकार 
3. उभाषन काल 


4 , 9 मीटर , मीटर 
1 . 3 मि० मीटर 1 . 3 मि० मीटर 
5 सेकेन्ड 5 सेकेंड 


भारतीय मू-विज्ञान सर्वेक्षण के सम्बद्ध भू-विज्ञामी ( कनिष्ट ) तथा 
महायक भू-विज्ञानी तथा केन्द्रीय भोम -जल बोर्ड से सम्बद्ध कनिष्ठ जल भु 
विज्ञानी तथा सहायक जल भू-विज्ञामी के पदों के लिए रंग प्रत्यक्ष ज्ञान तथा 
पाखों से सम्बन्धित मभी चिकिस्मा मानकों का स्तर ऊंचा होगा । 
7. रस्त पाव (ब्लड प्रेशर ) : 

(III ) लाल मकेन , हरे संकेत , और रंग को प्रामामी से और 
हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना मनोषजनक कलर विजन है इंगिहारा 
के प्लेटों के इस्तेमाल को जिन्हें एटि ग्रीन की सेंटर्न जैसी उपयुक्त 
बैटर्न और उसकी रोशनी में दिखाया जाता है फलर विजन की जांच 
करने के लिए बिल्कुल विश्वसनीय समझा जाएगा । वैसे तो दोनों प्रमों 
में से किसी भी एक जांच को साधारण तथा पर्याप्त समझा जा सकता 
है । लेफिन , महक , रेल और हवाई यातायात से संबंधित मेवाओं 
के लिए लैटर्न से जांच करना लाजमी है । शक वाले मामले में जब 
उम्मीदवार को किमी एक जांच करने पर अयोग्य पाया जाए तो दोनों 
ही सरीकों से आप करनी चाहिए । 


टिप्पणी : ( 4) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ल आफ यिमन ) : सम्मुख विधि 
( कन्फन्टेशन मेथड ) द्वारा दृष्टि क्षेत्र को नाच की जाएगी । जब ऐसी 
जांच का नमीजा असंतोषजनक या संदिग्ध हो तष क्षेत्र को परमापी 
( पैगमीटर) पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 


भाग - 
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फैला कर समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा 
फूलकर बाहर को न निकले । 


कोहनी के मोड़ पर माहु धमनी ( किअल आर्टरी ) को दवा -दवा 
कर लूंना जाता है और नब इसके ऊपर बोचों-बीच स्टेथोस्कोप को हल्के 
से लाया जाता है जो कफ के साथ न लगें । कफ में लगभग 200 
एम० एम० जी हया भरी जाती है और इसके बाद इसमें से धीरे- धीरे 
हवा निकाली जाती है । हाकी क्रमिक ध्वनियां सुनाई पर जिस स्तर 
पर पारे का कालम टिका होता है वह सिस्थालिक प्रेशर दर्शाता है , जब 
और हवा निकाली जाएगी तो और तेज ध्वनियां सुनाई पड़ेंगी । 
जिस स्तर पर ये माफ और अच्छी सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की 
दबी हुई सी लुप्त प्रायः हो जाए यह डायस्टालिक प्रेशर है । ब्लड 
प्रैशर काफी थोड़ी अवधि में ही ले लेना चाहिए क्योंकि कफ के लम्बे समय 
का वमाव रोगी के लिए क्षोमकारी होता है और इससे रीडिंग गलत 
होती है । यदि दोबारा पड़साल करनी जहरी हो तो कफ में से पूरी 
हवा निकाल कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया जाए । कभी-कभी 
कफ में से हवा निकालने पर एक निशिचत स्तर पर ध्वनियां सुनाई 
पड़ती है ; दाब गिरने पर ये गायब हो जाती है तथा निम्न स्तर पर 
पुनः प्रकट हो जाती हैं । इस साइलेंट गैप से रीडिंग में गलती हो मकती है । 


टिप्पणी : ( 5 ) रतौंधी ( नाइट ब्लाइन्डनेस ) : केवल विशेष मामलों 
को छोड़कर रतौधी की जांच नेमी रूप से जरूरी नहीं है । रतौधी में 
दिखाई न देने की जांच करने के लिए कोई स्टैण्डई टैस्ट निश्चित नहीं 
है । मेडिकल बोर्ड को ही ऐसे काम चलाउ टैस्ट कर लेने चाहिए जैसे 
रोशनी कम करके या उम्मीदवार को अंधेरे कमरे में लाकर 20 से 
30 मिनट के बाद उमसे विविध चीजों की पहचान करया कर दृष्टि 
तीक्ष्णता रिकार्ड करना । उम्मीदवारो के कहने पर ही हमेशा विश्वाम 
नहीं करना चाहिए किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना चाहिए । 

टिप्पणी : ( 6 ) दृष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न आम्न की दिशाएं 
( प्राक्युलर कन्डीशन्स ) : 
( क ) प्रखि की अंग सम्बन्धी बीमारी को या बढ़ती हुई अपवर्तन 

वृदि ( रिफ्रिक्टिव एरर ) को , जिसके परिणामस्वम्प दृष्टि की 
तीक्ष्णता से कम होने की संभावना हो , अयोग्यता का कारण 

समझना चाहिए । 
( ख ) रोहे ( ट्रकोमा ) : रोहं जब तक भयानक न हो साधारणत : 

अयोग्यता का कारण नहीं समझना चाहिए । 
( ग ) भगापन : जहां दोनों अखिों की दृष्टि का होना जरूरी है 

भैगापन अयोग्यता माना जाएगा, चाहे दृष्टि की तीक्ष्णता 

निर्धारित स्तर को ही क्यों न हो । 
( घ ) एक प्रोख वाला व्यकिा : एफ प्राग्न वाले व्यक्ति की नियुक्ति 

हेतु अनुशंसा नहीं की जाएगी । 
7. रक्त दाब (ब्लड प्रणर ) : 
___ ला प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । नार्मल 
मैक्सीमम सिस्टालिक प्रेशर के प्रांकलन की काम चलाऊ विधि 
निम्न प्रकार है : - - 

( 1 ) 15 मे 55 वर्ष के युवा व्यक्तियों में श्रीसत व्लर प्रेमर 

___ लगभग 100 प्राय होता है । 
( 2) 25 वर्ष से ऊपर की प्राय बाल ) व्यक्तियों में ब्लड प्रेशर मे 

भाकलन में 110 1. पाधी प्रायु का गामान्ग नियम विपुल 

संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 
विशेष ध्यान : गामाम्य नियम के रूप में । 10 एम० एम० के उपर 
सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम . एम . के ऊपर डायस्टालिक प्रगर 
को संदिग्धता मान लेना चाहिए. मोर उम्मीदवार को अयोग्य या योग्य 
ठहराने के सम्बन्ध में अपनी अंतिम राय देने से पहले बोर्ड को चाहिए 
कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट मे 
यह भी पता लगना चाहिए कि घबराहट ( एक्साइमेंट ) आदि के कारण 
म्लड प्रेशर थोड़े समय रहने वाला है मा एमका कारण कोई कापिक 
( मार्गनिक ) भीमारी है । ऐसे मभी मामलों में हृदय का एक्सरे और 
इलैक्ट्रा- कारियोग्राफी जांच रक्त यूरिया निकाय (क्लियरेंस ) की 
जाप भी नमी तौर पर की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के 
योग्य होने या न होने के बारे में अन्तिम फैसला भोवल मैरिफल बोर्ड 
ही करेगा । 


8. परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मन की ही परीक्षा की 
जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जब मेडिकल 
बोर को किमी उम्मीदवार के मूत्र में रासायनिक मांघ द्वारा शमर का 
पता चले तो बोर्ड इसके सभी पहलुओं की परीक्षा करेगा और मधुमेह 
( सायबिटीज ) के घातक चिह्न और लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट 
करेगा । यदि बोई उम्मीदवार को ग्लुकोज मेह ( ग्लाइकोसरिया ) के 
सिवाय, अपेक्षिप्त मैडिकल फिटनेग के स्टैण्डर्ड के अनुरूप पाए तो वह 
उम्मीदवार को इस पातं के गाथ फिट पापित कर सकता है इसका 
ग्लुकोज मेह ( अमधुमट्टी नान डायटिक ) हे और बाउं इस केग का 
मंडिरान के किसी ऐसे निर्दिष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पाग अस्पताल 

और प्रयोगशाला की मुविधायें हों । मेडिकल विशेषज्ञ स्टैण्डई कम गर 
टॉलरेंस टेस्ट समेत जो भी किनीनिवाल या लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी 
रामहोगा, करेगा और अपनी रिपोर्ट मेडिकल मोई को मंज दंगा जिग 
पर मडिकल बोर्ड का "फिट " अनफिट ", की अंतिम राय आधारित 
होगी । दूसरे अवगर पर उम्मीदवार के लिए बाउ के गामन स्वयं उप 
स्थित होना महरी नहीं होगा । औषधि के प्रभाव का गमाप्न करने का 
लिए यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल 
में पूरी देख-रेख में रखा जाए । 


9. यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 12 हफ्ते 
या इससे अधिक ममय की गर्भवती पायी जाती है तो उमझो अस्थायी 
रूप से नब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना चाहिए जब तक कि उसका 
प्रसव पूरा न हो जाए । किसी रजिस्टर्ड चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता 
प्रमाण -पत्र प्रस्तुत करने पर , प्रसूति की तारीख से 6 हफ्ते बाद अरोग्य 
प्रमाण-पत्र के लिए उसकी फिर से स्वस्थमा परीक्षा की जानी चाहिए । 


10. निम्नलिखित अतिरिक्त बातों पर ध्यान दिया जाना चाहिए : 


लड प्रेशर ( रक्त दाव ) लेने का तरीका : 

नियमित : पाग वाले दावमापों ( मर्करी मानोमीटर ) किस्म का 
उपकरण ( स्ट्र मेन्ट ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी फिस्म व्यायाम 
या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त वाम नहीं लेना चाहिए । 
रोगी मैठा या लेटा हो मगर्ने कि वह और विशेषकर उसकी बांह शिथिल 
और आराम से हों । बाह थोड़ी बहुत होरिजटल स्थिति में रोगी के 
पार्घपर ही तथा उसके कंधे से कपड़ा उतार देना चाहिए । फफ में 
से पूरी तरह हवा निकाल कर बीच की रबड़ की मुजा के अन्दर की 
मोर रख कर और उसके निचले किनारों को कोहनी के मोड़ रो एक 
यादा इंच ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़ की पट्टी को 


( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता है और 
उसके कान में बीमारी का कोई घिन नहीं है । यदि कोई कान की 
खराबी हो तो उसकी परीक्षा कान-विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । 
यदि सुनने की खराबी का इलाज शल्य क्रिया आपरेशन या हिर्यारंग 
एड के इस्तेमाल से हो मके तो उम्मीदवार का इस आधार पर अयोग्य 
घोषित नहीं किया जा सकता बशर्ते कि कान की बीमारी बढ़ने वाली 
न हो । यह उपबन्ध भारतीय रेल , भण्गार सेवा के अलावा अन्य रेल 
गेयाओं, सेना इंजीनियरी मेवा, गार इंजीनियरी सपा, मुग के गार यामा 
यात सेवा ग्रुप न , केन्द्रीय इंजीनियरिंग सेवा ग्रुप वा और केन्द्रीय बैगुन 
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पंजीनियरी सेवा पुप पर लाग नहीं है । चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी 
के मार्गदर्शन के लिए इस संबंध में निम्नलिखित जानकारी दी जाती 
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( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा पूर्ण यदि झिक्सी में बहरापन 30 

बहरापन , दूसरा कान मामान्य मिबल तक हो तो गैर तकनीकी 
होगा । 

काम के लिए योग्य । 
वोनों कामों में बहरेपन का यदि 1000 से 41000 तक की 
प्रत्यक्ष बोध , जिसमें श्रषण पाच-फ्रिक्वेंसी में बहरापम 3 ।। 
यंत्र (हिर्या रग एउ ) धारा मिबन तक हो तो तकनीकी तमा 
कुछ सुधार संभव हो । गैर तकनीकी दोनों प्रकार के काम 

के लिए योग्य । 


( 7) टासिल्स और/ अथवा स्वरयंत्र ( 1 ) टांसिल और/ यम । स्वर 

( लेन्सि ) की जीर्ण प्रदाहक यन्त्र की जीर्ण प्रवाहक वशा योग्य । 
दशा । 

( 2 ) यवि आवाज में प्रत्यधिक 
कर्फशना विद्यमान हो तो अस्थायी 

रूप से अयोग्य । 
( 8 ) कान, नाक, गले ( ई० एन० (1 ) हल्का ट्यमर. . . अस्थाई रूप 

दी ) के हल्के अथवा अपने से अयोग्य । 
स्थान पर दुभि ट्यूमर । 

( 2 ) दुर्दभ ट्यूमर - - प्रयोग्य । 


( 9 ) प्रास्टोकिरोमिग 


अषण यंत्र की सहायता से या 
आपरेशन के बाद श्रवणता 30 
डेसिबल के अन्दर होने पर योग्य । 


( 10 ) काम , माक अथवा गल के अम्म - ( 1 ) यदि काम काज में बाधक 
जाल पोष । 

न हो तो योग्य । 
( 2 ) भारी मात्रा में हकलाहट हो 
सो अयोग्य । 


( 11 ) नेजल पोली 

अस्थाई रूप से अयोग्य । 
( ब ) उम्मीदया र बोल मे में हकलाना हकलाती नहीं हो । 
( ग ) उसाफे दान अच्छी हालत में है , या नहीं , और अच्छी तरह चबाने 

के लिए जरूरी होने पर नकली वोत लगे है या नहीं । 

( अच्छी तरह भरे हुए दोतों को ठीक समझा जाएगा ) । 
( घ ) उसकी छाती की बनावट असली है या नहीं और छाती काफी 

फैलती है या नहीं तथा उसका दिल या फेफड़े ठीक है, या 
नहीं । 


( 3 ) मेंट्रल प्रथषा मार्जिनल टाइप ( 1 ) एक कान सामान्य हो दूसरे 
के टिमपेनिक मेम्न छिद्र । कान से टिमपेनिक मेम्ब्रेन में 

छिा हो तो प्रस्थाई आधार पर 
प्रायोग्य । 
कान की शल्य चिपिरसा की 
स्थिति सुधारने से दोनों कानों में 
मार्जिनल या अन्य छिद्र वाले 
उम्मीदवारों को प्रस्थाई रूप से 
अयोग्य घोषित करके उस पर नीचे 
दिए गए नियम 4 ( 2 ) के अधीन 
विचार किया जा सकता है । 
( 2 ) पोनों कानों में मार्जिनस या 
एटिक छिद्र होने पर अयोग्य । 
( 3 ) दोनों कानों में से सेंट्रल छिद्र 

होने पर प्रस्थाई रूप से अयोग्य । 
( 4 ) कान के एक और से दोनों भोर ( 1 ) किसी एक कान से सामान्य 

से मस्टायड कैविटी से सब- रूप में एक पोर से मस्टायड 
नार्मल श्रवण । 

कैविटी से सुनाई देना हो दूसरे 
कान से सब -नार्मल धषण वाले 
कान /मस्टायड कैविटी होने पर 
तकनीकी सथा गैर- तकनीकी दोनों 
प्रकार के कानों के लिए योग्य । 
( 2 ) दोनों ओर से मस्टायड 
फैविटी तकनीकी काम के लिए 
अयोग्य यदि किसी भी कान की 
श्रयणता श्रवण- यंत्र लगाकर अथवा 
बिना लगाए मुधार कर 30 सी 
बल हो जाने पर गैर-तफमीकी 

फामों के लिए योग्य । 
( 5 ) बहते रहने वाला कान प्रापरे - तकनीकी तथा गैर-तकनीकी दोनों 

शन किया गया/बिना प्राप- प्रकार के कामों के लिए प्रस्थायी 
रेशन वाला । 

रूप से प्रयोग्य । 
( 6 ) नासापुट की हही सम्बंधी विष - ( 1 ) प्रत्येक मामले की परि . 

मतामों ( बोनी डिफामिठी ) स्थितियों के अनुसार निर्णय लिया 
सहित अथवा उससे रहितः जाएगा । 
नाक की जीर्ण प्रदाहक 
एलजिक दशा । 

( 2 ) यदि लक्षणों सहित नासापुट 
अपगरण नियमान होने पर अस्थाई 
रूप से प्रायोग्य । 


( छ ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( स ) उसे रप्पर है या नहीं । 
( छ ) उसे हारमोमिल बढी हुई बरिकोसील, बेरिकाजशिरा ( बेन ) 

या बबासीर है या नहीं । 
( ज ) उमके अंगों, हापों और पैरों की बनावट और विकास अच्छा 

है या नही और उसकी ग्रंथियां भली भांति स्वतंत्र रूप से 

हिलती है , या नहीं । 
( झ ) उसके कोईचिरस्थाई वषा की बीमारी है या नहीं । 
( 1 ) कोई जम्मजान कु रचना या दोष है या नहीं । 
( ट ) उगमें किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान है या नहीं जिनसे 

कमजोर गठन का पता लगे । 
( 3 ) कारगर टीके के निशान हैं , या नहीं । 
( 3 ) उसे कोई संपारी ( कम्यूनिकेवल ) रोग है या नहीं । 
11. बिल मौर फेफड़े की किसी ऐसी विलक्षणता का पता लगाने के 
लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से शाप्त न हो , सभी मामलों में नेमी रूप 
से छाती की एक्सरे परीक्षा की जानी चाहिए । 


जय कोई दोष मिले सो उस प्रमाण -पत्र में अवश्य ही मोट किया जाए । 
मेडिमान परीक्षा को अपनी राय लिखनी चाहिए कि उम्मीदवार स 
अपेक्षित दक्षतापूर्वक ड्यूटी में इसमें बाधा पहन की। मामा है या नहीं । 


. . .. 


- - 


- - 


- - - 
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चिकित्सा ( मेटिकल या सर्जिकल ) द्वारा दूर हो सकती है यहाँ मेडिकल 
द्वारा इस आशय का कथन रिकार्ड किया जाना चाहिए । 

नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बारे में उम्मीदवार को योई की राय 
मूषित किये जाने में कोई आपत्ति नहीं है जब वह खराबी दूर हो जाए 
तो एक दूसरे मेडिकल बोर्ड के गामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने 
के लिए कहने में संबंधित प्राधिकारी स्वतंत्र है । 
__ यदि कोई उम्मीदवार अस्थाई तौर पर अयोग्य करार दिया जाए 
तो दुबारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम छह महीने से कम 
नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद जब दुबारा परीक्षा की 
जाए तो ऐसे उम्मीववारों को और आगे की अवधि के लिये स्थायी तौर 
पर अयोग्य घोषित न कर नियुक्ति के लिये उनकी योग्यता के संबंध में 
अथवा ये इस नियुक्ति के लिये अयोग्य हैं ऐमा निर्णय मंतिम रूप से 
दिया आना चाहिए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पणी : - - जम्मीदावारों को चेतावनी दी जाती है कि उपर्युक्त 

सेवाओं के लिये उनकी योग्यता का निर्धारण करने 
के लिए नियुक्त स्पेशल या स्टैडिंग मेडिकल बोर्ड के 
खिलाफ उन्हें अपील करने के लिए कोई हक नहीं है , 
किन्तु यदि सरकार को प्रथम बोर्ड की जांच में 
निर्णय की गलती की संभावना के संबंध में प्रस्तुत किए 
गए प्रमाण के बारे में ससल्ली हो जाए तो सरकार दूसरे 
बोर्ड के सामने एक अपील की इजाजत दे सकती 
है । ऐसा प्रमाण उम्मीदवार को प्रथम मेडिकल बोर्ड के 
निर्णय भेजने की तारीख से एक महीने के अन्दर पेश 
करना चाहिए वरना दूसरे मेडिकल बोर्ड के सामने अपील 

वारने की प्रार्थना पर विचार नहीं किया जाएगा । 
यदि प्रथम मोर्ड के निर्णय की गलती की संभावना के बारे में 
प्रमाण के रूप में उम्मीदवार मेडिकल प्रमाण पत्र पेश करे तो इस 
प्रमाण-पत्र पर उस हालत में विचार नहीं किया जाएगा जब कि उसमें 
संबंषित मेडिकल प्रैक्टीशनर का इस आशय का नोट नहीं होगा कि यह 
प्रमाण-पत्र इस तथ्य के पूर्ण ज्ञान के बाद ही दिया गया है कि उम्मीदवार 
पहले से ही सेवाओं के लिये मेडिकल बोर्ड द्वारा अयोग्य घोषित करके 
अस्वीकृत किया जा चुका हो । 
मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
__ मेडिकल परीक्षक के मार्ग दर्शन के लिये निम्नलिखित सूचना वी 
जासी है : - - -- 
___ शारीरिफ योग्यता (फिटनेस ) के लिए अपनाये जाने वाले स्टैण्डर्ड 
से संबंधित उम्मीववारों की आयु और सेवा काल ( यदि हो ) के लिए 
उचित गुंजाइश रखनी चाहिए । किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विस 
में भर्ती के लिये योग्य नहीं सममा जाएगा, जिसके बारे में यथास्थिति 
सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी ( अपाइंटिंग अथारिटी ) को यह तसल्ली 
नहीं है कि उसे कोई ऐसी बीमारी या शारीरिक दुर्बलता ( बाडिली इन्फा 
मिटी ) नहीं है जिससे वह उरा सेवा के लिये अयोग्य हो या उसके अयोग्य 
होने की संभावना हो । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य में भी 
उसना ही सम्बद्ध है जितना वर्तमान से है और मेडिकल परीक्षा का एक 
मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना और स्थायी नियुक्ति के 
उम्मीदवारों के मामले में अकाल मृत्यु होने पर समय पूर्व पेंशन या 
अपायगियों को रोकना है । साथ ही यह भी नोट कर लिया जाए कि 
यही प्रश्न केवल निरन्तर कारगर सेवा की संभावना का है और उम्मी 
दवार की अस्वीकृत करने की सलाह इस हाल में नहीं दी जानी चाहिए 
जबकि उसमें कोई ऐसा वोष हो जो केवल कम परिस्थितियों में निरन्तर 
कारगर सेवा में बाधक पाया गया हो । 
___ महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिये किसी लेडी साक्टर को 
मेडिकल बोर्ड के सवस्प के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 
___ जो उम्मीदवार भू-विज्ञामी (कनिष्ठ ) और सहायक भू-विज्ञानी 
के पदों पर नियुक्त किये जायेंगे उन्हें भारत में या भारत से बाहर 
क्षेत्रगत कार्य करना होगा । ऐसे उम्मीदवार के मामले में चिकित्सा बोर्ड 
को अपना मत स्पष्ट रूप से व्यक्त करना चाहिए कि वह क्षेत्रगत कार्य 
के लिये योग्य है या नहीं । 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट गोपनीय रखनी चाहिए । 

ऐसे मामलों में जबकि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में नियुक्ति 
के लिये अयोग्य करार विमा जाता है तो मोटे तौर पर उसके अस्वीकार 
किये जाने के आधार पर उम्मीदवार को प्रसाए जा सकते हैं । किन्तु 
मेडिकल बोर्ड ने जो खराबी बताई हो उसका विस्तुत ग्योरा नहीं दिया 
जा सकता है । 

ऐसे मामलों में जहाँ मेशिकल बोई का यह विचार हो कि सरकारी 
सेवा के लिये उम्मीदवार के अयोग्य बनाने जाने वाली छोटी: मोटी खराबी 


( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा : 
___ अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवारों को निम्नलिखित अपेक्षित 
स्टेटमेंट देनी चाहिए और उसके साथ लगी हुई घोषणा (डिक्लेरेशन ) 
पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिये हुए नोट में उल्लिखित घेतावनी 
की ओर उस उम्मीदवार को विशेष रूप से ध्यान देना चाहिए । 
1. अपना नाम पूरा लिखों - -- 

(साफ अक्षरों में ) 
2. अपनी आयु और जन्म स्थान यताए -- - - - 
3. ( क ) क्या आप गोरखा, गढ़वाली, असमी, नागालण्ड जन जाति 

आदि में से किसी जाति से संबन्धित है जिसका औसत कर 
दूसरों से कम होता है । " हां " या "नहीं " में उत्तर दीजिए । 

उसर हां में हो तो उस जानि का नाम बताइए । 
( स ) क्या आपको कभी चेचक , रुक रुक कर होने वाला कोई 

दूसरा मुखार, ग्रंथियां (ग्लैण्ड्स ) का बढ़ना या इनमें पीप 
पड़ना , थक से खून आना, दमा , दिल की बीमारी, फेफरे की 

भीमारी , मूर्ण के दौरे , रूमटिज्म एपेंडिसाइटिस हुआ है ? 
( ग ) क्या दूसरी ऐसी कोई बीमारी या दुर्घटना, जिसके कारण 

शैय्या पर लेटे रहना पड़ा हो और जिराका मेडिकल या 

सर्जिकल इलाज किया गया हो , हुई है ? 
4. आपको चेचक आदि का टीका आखिरी बार कब लगा था ? 

5. क्या आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से किसी किस्म 
की अधीरता ( नर्वसनेस ) हुई । 

6. अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित ब्यौरा दें : --- 


यवि पिता 
जीषित हो तो 
उनकी आयु और 
स्वास्थ्य की 
अवस्था 


मृत्यु के समय 
पिता की आयु 
और मृत्यु का 
कारण 


आपके कितने 
भाई जीवित है 
उनकी आयु 

और स्वास्थ्य 
की अवस्था 


आपके कितने 
भाईयों की मृत्यु 
हो चुकी है, 
उमकी आयु और 
मृत्यु का कारण 


यवि माता 
जीवित हो तो 
उनकी आयु 
और स्वास्थ्य 
की अवस्था 


मृत्यु के समय 
माता की आयु 
और मृत्यु 
का कारण 


आपकी कितमी आपकी कितनी 
बहनें जीवित हैं बहिनों की मृत्यु 
और उनकी आयु हो चुकी है 
और स्वास्थ्य मृत्यु के समय 
की अवस्था उनकी आयु 

और मुत्यु का 
कारण । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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भाग 1 


1 


. 


. 


. 


. 


. 


7. क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा को है ? 

8. यदि ऊपर का उत्तर हां में हो तो बताएं किम सेवा/किन सेवाओं 
के लिये आपकी परीक्षा की गई थी ? 

9. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
10. कब और कहाँ मेडिकल मोर्ड हुआ 

11. मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको मनाया 
गगा हो अथवा आपको मालूम हो 
___ में घोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है ऊपर दिये गये 
सभी जवाब सही और ठीक हैं । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर 
मेरे सामने हस्ताक्षर 


किए - - 


1 


1 


1 


- 


- 


बोर्ड के अध्यक्ष के 
हस्ताकार - - - - - - - - - - 
मोट : -- उपर्युक्त कथन की यथार्थता के लिये उम्मीववार जिम्मेवार 

होगा । जानबूझकर किसी सूचना को छुपाने से यह नियुक्ति 
खो बैठने का जोखिम लेगा और यदि यह नियुक्त हो भी जाए 
सो बारमिवृत्ति भसा ( सुपरएनएशन ) अलाउंस या उपदान 
( ग्रेच्युटी ) के सभी वावों से हाथ धो बैठेगा । 

- - -- ( उम्मीदवार का नाम ) 
पारीरिक परीक्षा का मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट - -- - - - - --- --- --- 

1. सामान्य विकास - - - - - - - - अच्छा -- ---- ------ बीच का - - 
पोणण पतला - --- - -- - - - - - - --- - औमन - - - - - - - ------- 
मोटा - - - - - - - - - -- - ---- का कद ( जूने उतार कर ) - - - --- - वजन 
में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन ----- - --- 
तापमान : 
छाती का घर 

( 1 ) पूरा सांस खींचने पर - --- - - - 
( 2) पूरा सांस निकालने पर 
2. स्वचा - -कोई बाहरी भीमारी 
3. नेत्र : -- 


6. दांतों की हालत ----- - ---- - - - - -- 
7 . श्वसन तंत्र ( रेमपीरेटर मिस्टम ) - - का शारीरिक परीक्षण करने 

पर सांस के अंगों से किसी प्रममानता का पता लगा है । 
यदि पता लगा है तो असमानता का पूरा ब्यौरा दें -- -- - --- 
8. परिसंचरण तंन्न ( सरक्यूरिलटरी सिस्टम ) 
( क ) हृदय और प्रोगिक गति ( प्रागेनिक लीजन ) 
__ गति ( रेट ): 

बड़े होने पर 
25 बार कुदाए जाने के बाद- -- -- ---- 
अवाए जाने के 2 मिनट बाद --- --- - --- ----- ---- -- - - -- -- - 

( ब ) म्लड प्रेशर . ... . ...--- - सिस्टालिक --- - --- - - - - - 

डायस्टालिका 
9. उदर (पेट ) मेरा -- --- - - ----- --- - - - ------- - ---स्पर्शलता 

हानिर्मा- - - - --- 
( क ) बनाकर मालूम पड़ना : जिगर----- - - -- 
तिल्ली -- -- - - - -- ---- - - -- गुर्दे --. - - -.-. 

ट्यू मर -- - - - - - - - - --- 
( ख ) रखताश - - - - - - - - - - - -- - -- ---- -- 

भगंदर - - - -- 
10. संत्रिका तंत्र ( नर्वस सिस्टम ) तंत्रिका मा मानसिक अपसामाग्यता 

का संकेत 
11. चाल संत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) : 

कोई असामान्यता 
12. जमन मन संत्र ( जैनेटी यूरिनरी सिस्टम ) - - - - - --- - 

हाइड्रोसील , बेरिकोसील आदि का कोई संकेत : 
मूत्र परीक्षा :--- 

( क ) कसा दिखाई पड़ता है ? 
( ख ) उपेक्षित गुमत्व ( स्पेसिफिक ग्रेविटी ) 
( ग ) एल्यूमन 
( घ ) शक्कर 
( क ) कास्टस 

( च ) कोशिकाएं ( मल्म ) 
13, छाती के एक्सरे परीक्षा की रिपोर्ट 
14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिससे वह इस 
___ सेवा को ड्यटी की दक्षतापूर्वक निभाने के लिये प्रयोग्य हो सकता है । 
नोट : -- महिला उम्मीदवार के मामले में , यदि यह पाया जाता 

है कि वह 12 माह प्रबत्रा उससे अधिक समय गाभणी है 
तो उसे प्रस्थाई रूप से अयोग्य घोषित किया जाना चाहिए 

( देखें ) विनिमय । 
15. ( क ) उम्मीदवार परीक्षा कर लिये जाने के किन सेवामों में 

कार्य के वक्ष तथा मनल निष्पादन हेतु सभी प्रकार से योग्य 
पाया गया है और किन सेवाओं के लिये यह अयोग्य पाया 
गया है । 


- 


- 


- 


. 


J 


बिना 


( 1 ) कोई बीमारी ....... -- -.- .. 
( 2 ) रतौंधी - - - - ...-- - - - - - --- - - - 
( 3 ) कलर विजन का दोष - - -- ---- -- 
( 4 ) दृष्टि के क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) 
( 5 ) फड्स की जांच ... . 
( 6 ) वृष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्वीटी ) -ramm - - -- -- --- 

( 7 ) त्रिविम संगलन की योग्यता --- - 
दृष्टि की 

चएमों के चश्मों से चश्में की पानर 
तीक्ष्णता 

सोल मलिएक्सिस 
पुर की नजर का० ने 

पा० ने 
पास की नजर वा० ने० 

बा० ते 
हाइपस्मैट्रोपिया 
( व्यक्त ) 

बा० ने० 

. . . . . - - . - - - 
4. कान : निरीक्षण -- - - - - - -- - -- - -- - - --- ---- -- - - --- - - सूचना 

दायां कान - --- - - ----- --- -- - - - - - - बायां कान - - - - - - - - - - 
5. प्रथियो - -- ----- --- -- - --- - - --- - थाईराइड - --- -- - - 


जर 


( ब ) क्या उम्मीदवार क्षेत्रगत मेवा के लिये योग्य है । 
नोट -- बोर्ड को अपना निर्णय तिम्नलिखित तीन वर्गों में से किसी 

एक में रिकार्ड करना चाहिए । 

(i ) योग्य 
( ii ) - - --- - - -- -- - - - के कारण योग्य 

( iii ) - - - - -- - - - - के कारण अस्थाई रूप से भयोग्य 
स्थान - - - - - - - ---- - ---- --- - प्रध्यक्ष -- - -- 
मारीख - --- -- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 
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परिशिष्ट III 
इस परीक्षा के माधार पर जिन पदों के लिये भर्ती की जा रही है 
उनके संबंध में मंक्षिप्त विवरण । 

भारतीय भू-विज्ञान मर्वेक्षण 
( 1 ) भू -विज्ञान ( कनिष्ठ ) गुप का 

( फ ) नियुक्ति के लिये बने गये उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि 
के लिये परिवीक्षा पर रहना होगा । प्रावश्यक होने पर यह अवधि बढ़ाई 
भी जा सकती है । 
( स ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवार को प्रशिक्षण और 

शिक्षण का ऐमा कोर्स पूरा करना होगा और ऐसी परीक्षा 
नया परीक्षण उत्तीर्ण करने होंगे जो सक्षम अधिकारी द्वारा 

विहित किए जाएं । 
( ग ) भारतीय भू- वैज्ञानिक सर्वेक्षण में निर्धारित वेतनमान : 
( i ) भूविज्ञानी ( कनिष्ठ ) (कनिष्ठ वेतनमान ) १० 700- 40 

900-६० रो०-40- 1100- 50- 1300 । 
( ii ) भविज्ञानी ( परिष्ठ ) ( वरिष्ठ वेतनमान )1० 1100- 50 

1600 । 
( iii ) निदेशक ( भू-विशामी ) - -20 1500- 60- 1800-100 

2000 । 
(iv) उप महानिदेशक ( भृषिशानी ) --10 2250- 125/ 2 

2500 । 
( v ) वरिष्ठ उप महानिदेशक ( परिचालन ) - - २० 2500- 125/ 

___ 2750 । 

( vi ) महानिदेशक - ~ ० 3000 (नियत ) । 
( प ) सरकार द्वारा समय -सयम पर अशोधित किए गए भर्ती नियमों 

के अनुसार विभाग में पदों के उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति की 

जाएगी । 
( 4 ) सेवा और अवकाश तथा पेंशन की शर्ते वही होंगी जो सरकार 

द्वारा समय- समय पर आशोधिम मूल नियमों नपा सिविल सेवा 

विनियमों से उल्लिखित है । 
( च ) सरकार द्वारा समय- समय पर आशोधित सामान्य भविष्य निधि 

( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली में उल्लिखित शों के अनुसार 

भविष्य निधि की शर्ते लागू होगी । 
( छ ) भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण के समस्त अधिकारियों को भारत 

के किमी भी भाग में या भारत से बाहर कार्य करना पा सकता 


( इ. ) मेवा और अधकाण तथा पेंशन की शत वही है जिनका उल्लेख 

क्रमशः मरकार द्वारा समय- समय पर यथा आशोधित मुल 

नियमों तथा मिबिल मेवा विनियमों में किया गया है । 
( ब ) भविष्य निधि की गर्ने यही है जिनका उल्लेख सरकार द्वारा 

समय-ममय पर यथा आणोधिन सामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय 

मेवा ) नियमावली में किया गया है । 
( छ ) सहायक भू-विज्ञानिकों को भारत में या भारत के बाहर कहीं 

भी कार्य करना पड़ सकता है । 
2. केन्द्रीय भू-जल बोर्ड 
( i) कनिष्ठ जल भू-विज्ञानी ग्रुप क --- 
( क ) नियुक्ति हेतु चुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि 

हेत परिवीक्षा पर रखा जाएगा उस अवधि को आवश्यकता 

नुसार बढ़ाया जा सकता है । 
( ख ) केन्द्रीय भू-जल बोर्ड में विहित वेतनमान - - 
( i) कनिष्ठ जल- भूविज्ञानी - - म० 700- 40-900-६० रो०. 

40- 1100- 50-1300 । 
(ii ) परिष्ठ जल भू-विजानी -- २० 1100- 50- 1600 । 
( iii) निदेशक - - 50 1500-60- 1800- 100- 2000 । 

( iv ) मुख्य जल - भू-विज्ञानी - - २० 2250-125/ 2-2500 । 
( ग ) सरकार द्वारा समय- समय पर आशोधित किये गये भर्ती नियमों 

के अनुमार विभाग में पदों के उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति की 

जाएगी । 
( प ) सेवा और अवकाश तथा पेंशन की शर्ते नही होगी जो मरफार 

द्वारा समय -समय पर आशोधित मुल नियमों मथा सिविल सेवा 

विमियमों में उल्लिखित है । 
( स. ) सरकार द्वारा समय-समय पर आशोधित सामान्य भविष्य 

निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली में उल्लिखित शतों के 

अनुसार भविष्य निधि की गते लागू होंगी । 
( च ) केन्द्रीय भू-जल बोई के समस्त अधिकारियों को भारत के 

किसी भी भाग में या भारत से बाहर कार्य करना पड़ सकता 


2. सहायक अल भू-विज्ञानी ग्रुप ख 
( क ) नियुक्ति हेतु चुने गये उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के 

लिए परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा यदि आवश्यक सममा 

गया तो यह अवधि बढ़ाई भी जा सकती है । 
( 4 ) निर्धारित घेतनमान ३० 850 - 30- 740- 35- 810 -10 रो 

35- 880-40- 1000- ६० रो - 40- 1200 । 
( ग ) कनिष्ठ जल भू-विज्ञानी ( ग्रुप क ) के संवर्ग में भी मंगनः 

मंघ लोक सेवा आयोग की प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा और 
अंशतः रामय -समय पर सरकार द्वारा आशोधित भर्ती नियमों 
के अनुसार विभागीय नियमों पपोशति समिति द्वारा केन्द्रीय 
भू -जल बोर्ड के सहायक जल विज्ञानी के निम्न प्रेश से पदो 
प्रति द्वारा दी जाएगी । 


( 2 ) सहायक भू-विज्ञामी ग्रुप व 
( क ) नियुक्ति हेतु , चुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के 

लिए परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । यदि आवश्यकता 

हुई तो वह अवधि बढ़ाई भी जा सकती है । 
( य ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवार को प्रशिक्षण और 

शिक्षण का ऐमा कोर्स पूरा करना होगा और ऐसी परीक्षा तपा 
परीक्षण उत्तीर्ण करने होंगे जो सक्षम अधिकारी द्वारा विहित 

किए आएं । 
( ग ) वेसम का निर्धारित वेतनमान : १० 650- 30- 740- 35-8 10 

६ . रो 35- 880- 40- 1000-40 रो०- 40- 1200 । । 
( अ ) भू-विज्ञानी ( ग्रुप क ---कनिष्ठ वेतनमान ) के संवर्ग में भर्ती 

अंशत : संघ लोक सेवा आयोग की प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा 
और मंशत: सरकार द्वारा समय -समय पर आशोधित भर्ती 
नियमों के अनुसार विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा भारतीय 
भू-विज्ञान मर्चेक्षण में सहायक भू-विज्ञान के निम्न प्रेछ मे 
पदोप्रति धारा की जाए । 


( घ ) सेवा , अवकाश और पेंशन की शर्ते वही होगी जो मरकार 

द्वारा समय-समय पर आयोधिन मूल नियमो तथा मिविल सेवा 

विनियमों में उल्लिखित है । 
( B ) भविष्य निधि की शनै यही होंगी जो सरकार द्वारा समय 

समय पर आशोधित मामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवायें ) 

नियमावली में उल्लिखित है । 
( च ) महायफ जल भु-विज्ञानियों को भागा में या भारत के बाहर 

फहीं भी कार्यकरना पड़ सकता है । 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

( उम्पान विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 26 अगस्त 1986 

मंकल्प 
___ गं० एग० मी० - 1 ( 1 )/ 86- 10- III ( ):-- भारत मगार ने 
दिनांक 31 जनवरी, 1986 के मममध्यवः संकल्प वाग इस्पात और खान 
मैत्री की अध्यक्षता में " इस्पाप्त उपभोक्ता परिषद का गठन किया गया 
था जिसमें गरकार , लोहे और इस्पात के उत्पादकों और 
उपभोक्तामों , मकान निर्मामाप्रो और मम्बन्ध उद्योगों के 
प्रतिनिधियों को शामिल किया गया था । इम परिषद के गठन किये जाने 
में लेकर , मरकार को विभिन्न संगठनों/ मरफार के विभागों से उन्हे भी 
प्रतिनिधित्व दिये जाने के बारे में कई अभ्यावेदन प्रस्ताव प्राप्त हुए हैं । 
इन अभ्यावेदन प्रस्तावों की मावधानीपूर्वक जांच की गई है और यह 
निर्णय लिया गया है कि इनमें से कुछ संगठनों सरकार के विभागों को 
इस परिषद में प्रतिनिधित्व देने के लिये परिपद का पुनर्गठन किया जाये 
प्रम पुनर्गठिन परिषद का गठन इस प्रकार होगा:- - 

अध्यक्ष 
इस्पात और खान मंत्री 


उपाध्यक्ष 


गचिव , उस्पान और खान मंत्रालय , इस्पात विभाग । 


भदस्थ 

( i) रेलवे विभाग 
( ii ) सरकारी उद्यम विभाग 
( iii ) विद्युत विभाग 
( iv ) नकनीकी विकास महानिदेशालय । 
( v ) वाणिज्य मन्त्रालय 
( vi ) विकाम प्रायुक्त, लघु उद्योग ( डी० मी० एम० एम० पाई . ) 
( vii ) लोठा और इस्पात नियंत्रक , कलकत्ता 
( viii ) क्षेत्रीय लोहा और इसपर नियंत्रक , दिनाली , बम्बई, कलकामा , 

मद्राम , हैदराबाद और कानपुर । 
( ix ) खनिज तथा धातु व्यापार निगम , नई दिल्ली । 

( x ) मेटल स्केप ट्रेल कारपोरेशन , कलकत्ता । 
II . लोहे और इस्पात के निम्नलिखित मस्य सम्पादकों में से प्रत्येक 

के दो प्रतिनिधि : 
( i ) स्टील प्रथारिटी ग्राफ इण्डिया लि . । 
(ii ) इण्डियन प्रायरन एण्ड स्टील कम्पनी लि . | 
(iii ) टाटा सायरन एण्ड स्टील कम्पनी लि० । 
JII . निम्नलिखित में से प्रत्येक का एक प्रतिनिधिः -- 

( i ) टिन प्लेट कम्पनी प्राफ इण्डिया लि०, फलकना । 
( ii ) के० आर० म्टीन यूनियन प्राइवेट लि०, बम्बई । 
( iii ) स्टीन फर्नेम एमोमियेगन प्राफ इण्डिया , नई दिल्ली । 
( iv ) अलाय स्टील प्राड्यूर्स एसोसियेशन ग्राफ इण्डिया , बम्बई । 

( v ) स्टील रि रोनिंग मिल्म एसोसियेशन ग्राफ इण्डिया , कलकत्ता । 
( vi ) पाल इण्डिया स्टील गि गोलर्स एसोशियेशन, नई दिल्ली । 
( vii ) इण्डियन स्टेनलेस स्टील र रोलर्स एसोशियेशन, वम्बई । 
IV. निम्नलिखित में से प्रत्येक का एक प्रतिनिधिः - - 
1. फरेशन प्राफ इण्डियन चैम्बर्म प्राफ फामम एण्ड मिस्ट्री, नई 

दिल्ली । 
2. एसोमिणन चैम्बर माफ कामर्म एण्ड इण्डस्ट्री, साफ इण्डिया, 

नई दिल्ली । 


3. भारत में लघु उद्योग निगमों की परिषद, नई दिल्ली । 
4. आल इण्डिया मेटल फोजिग एमोसियसन , नई दिल्ली । 
5 . पाल इश्रिया म्माल स्केल लाइट बार मैन्यफैक्चरर्म एमोसियेशन , 

बम्बई । 
6. पाल इण्डिया स्टेनलेस स्टील इण्उद। एमोविएशन, बम्बई । 
7. प्राग्न इपिया घायर नटिग मैन्युफैरिंग एमोमिप्रेणन, बम्बई । 
8. एसोशिए गन प्राफ इण्डियन भीनियरिंग इण्डष्ट्री, नई दिल्ली । 
9. एसोशिएशन प्राफ हाई टेन्माइल फास्टनर मन्यफैक्मरस एसोशिएशन , 

मम्बई । 
10. एमोगिएशन आफ इण्डियन प्राफ डाग फोजिग एगर स्टेम्पिग 

इण्डस्ट्रीज , बम्बई । 
11. पाटोमेटिव कम्पोनेन्ट मैन्युफैश्चम एसोशिएशन प्राफ इण्डिया , 

अम्बई । 
12. ग्राइट स्टील मैन्य फक्चरर्म एमोणिएशन आफ इण्डिया , बम्बई । 
13. बकट मैन्युफैक्चरर्स एसोशिएशन माफ इण्डिया, कलकता । 
14. कलकत्ता टी बेस्ट फिटिंग्म मैन्युफैक्चरर्स एसोणिएणन, कानकमा 
15. कास्ट आयरन स्पन पाछप मैन्युफैक्चरर्स एमोशिएशन , कलनमा। 
16. कम्फैडरेशन प्राफ पान इण्डिया नाइट बा मम्युफैक्टरम एमोमिएशन 

नई दिल्ली । 
17. इंजीनियरी निर्यात मंबद्धन परिषद, कलकत्ता । 
17. इंजीनियरी निर्यात संपन परिषद , कालकता । 
18. नि मैकर्म एसोशिएणन साफ इण्डिया , कलकामा । 
19. फेडरेशन आफ एमोणिएशन आफ स्माल इण्डस्ट्रीज माफ इण्डिया , 

नई दिल्ली । 
20. फेडरेशन आफ इंजीनियरिंग इण्डस्ट्रीज आफ इण्डिया, नई दिल्ली । 
21. लोहा और इम्पान म्ोग पमोशिएशन आफ इणिमया , बम्बई । 
22. इण्डियन डीजल इंजिन मैन्युफैक्चरर्स एसोशिए शन , बम्बई । 
23. इण्डियन फाउण्ड्री एसोशिए शन , कलकत्ता । 
24. इण्डियन वायर वेग मैन्युफैम्बर एसोशिएशन , कालकसा । 
25. स्ट्रियल फास्टनर्स एसोशिएशन प्राफ इण्डिया, कालमा। 
26. मैटल प्रिन्टर्स एण्ड फैत्रीकेटस एमोणिए शन, मई दिल्ली । 
27. नेणनल एला यन्म प्राफ यग एन्टरपेरेनमं कालकत्ता 
2R नेशनल को प्रापरेटिव हाउसिंग फैडरेशन प्राफ इण्डिया लि . , 

नई दिल्ली । 
29. मार्गेनाइजेशन प्राफ इण्डियन इंजीनियरिंग हण्डस्ट्री, कलकत्ता । 
30. प्रोसेम प्लाट एण्ड मशीनरी एगोशिएशन आफ इण्डिया , बम्बई । 
31. स्माल स्केल वायर मैन्युफैक्चरर्स एमोशिएशन, कनकसा । 
32. स्टील वायर मन्यफैक्चरर्स एसोशिएशन पाफ इण्डिया , कलकम। । 
33. टिन प्लेट फैलीकेटर्स एसोपिगए शन , फलफना । 
सवस्य मत्रिव 

गंयुक्त सचिव ( इश्चार्ज ) स्टील फन्ट्रोल थिंग , इस्पान विभाग , नई 
दिल्ली । 
2. परिषद के कार्य तथा समयावधि में कोई परिवर्तन नहीं होगा । 

पावेश 
प्रादेश दिया जाता है कि संकल्प की एक एक प्रमि सभी राज्य सरकारों , 
गंध शासित प्रणायनों, भारत सरकार के सभी मंत्रालयों और विभागों, 
प्रधानमंत्री कार्यालय , मंत्रिमपाल मत्रिवालय, मंसद मचिवाग्नय , योजना 
प्रायोग और भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक और "उम्पान 
उपभोक्ता परिषद " के सभी सदस्यों को भेजी जाये । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि संकल्प को प्राम सूचना के लिये 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाये । 

यू० के० मुखोपाध्याय, संयुक्त सचिव 
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2. ममिति के बाकी के सदस्यों की सदस्यता में कोई परिवर्तन नहीं 
होगा । 


कि संकल्प की एकमालयी विभागों, सिन्धान और 


आदेश 
आदेश दिया जाता है कि संकल्प की एक -एक प्रति सभी राज्य सरकारों, 
सैंप शासित क्षेत्रों, भारत सरकार के सभी मंत्रालयों /विभागों, विश्वविद्यालय 
अनुदान आयोग, प्रधान मंत्री कार्यालय, राष्ट्रीय शैक्षिक अनुसन्धान और 
प्रशिक्षण परिषद को भेजी जाए । 


___ यह भी आदेश दिया जाता है कि संकल्प को मर्म सामान्य सूचना 
के लिय भारत के राजपन में प्रकाशित किया जाए । 


उद्योग मंत्रालय 
प्रोद्योगिक विकास विभाग 
नई दिल्ली, दिनांक 8 सितम्बर, 1986 

संकल्प 
सं० 4 ( 1 )/ 85- के० बी० आई (I ):- - इस मंत्रालय के दिनांक 
1 जुलाई, 1986 के संकल्प के क्रम में , यह निर्णय लिया गया है कि 
श्री के० सी० सोधिया , अपर सचिव एवं वित्तीय सलाहकार उद्योग मंत्रालय 
( मोयोगिक विकास विभाग ) जो कि 31 अगस्त , 1986 को सेवा निवृत्त 
हो गये है , खावी तथा ग्रामोद्योग समीक्षा समिति के सदस्य बने रहेंगे 
पौर इन्हें गैर सरकारी सदस्य माना जायेगा । 

प्रादेश 
प्रवेश दिया जाता है कि इस मंकल्प को एक प्रतिलिपि निम्नलिखित 
को भेजी जाये:- - 

1 . समिति के सभी सवस्य । 
2. अध्यक्ष , खादी तथा ग्रामोद्योग आयोग, बम्बई । 
3. वित्त मंत्रालय , नई दिल्ली । 
4. योजना आयोग, ग्राम लघु उद्योग प्रभाग, नई दिल्ली । 
5. श्री के० सी० सोधिया, अपर सचिव एवं वित्तीय सलाहकार , 

उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) । 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को मामान्य सूचना के लिए 
भारत के गजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


वाई० एम० वतुर्वेदी , संयुक्त सचिव 


नई दिल्ली, दिनांक 1 सितम्बर, 1986 
सं० एफ० 12 - 12/ 85 -डी० III ( शा० शि . ): - भूतपूर्ण 
शिक्षा विभाग के दिनांक 17 अगस्त , 1985 के संकल्प सं० एफ० 
16 - 6 - 85 शा०शि० - 4 के अनुसरण में , जिसे समय समय पर संशोधित 
किया गया है और भूतपूर्व शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय को पिनकि 31 
जुलाई, 1982 की अधिसूचना संख्या एफ० 12 - 5/ 82 सी० - III 
( खेल ) द्वारा गठित राष्ट्रीय शारीरिक शिक्षा और खेल , संस्थानों की 
सोसायटी के अभिशासी बोई के कार्यकाल की समाप्ति पर राष्ट्रीय शारीरिक 
शिक्षा और खेल संस्थानों की सोसायटी के अधिशासी बोर्ड में निम्नलिखित 
व्यक्तियों को 1 सितम्बर, 1986 से 3 साल की अवधि के लिय नियुक्त 
किया गया है : - - 
I . अध्यक्ष 

श्री पी० बी० नरसिंह राव , 

मानव संसाधन विकास मंत्री 
II उपाध्यक्ष 


ए . वी० गोकक , संयुक्त सचिव 


कम्पनी कार्य विभाग 
नई दिल्ली - 1, दिनांक 12 सितम्बर 1986 

आदेश 
सं० 27/ 0/ 85 -सी० एल II -- -फम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 
फा 1 ) की धारा 209 क की उपधारा ( 1 ) के खण ( II ) द्वारा प्रवत्त 
शाक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतव्दारा कम्पनी कार्य 
विभाग में , भारत सरकार के निम्नलिखित प्रधिकारियों को कथित धार। 
209 क के उद्देश्य के लिय प्राधिकृत करती है : - - 
1. श्री एस० के० मंडल 

फम्पमी लेखापाल 
2 श्री एस० एन० जैया 

उप निदेशक लेखा 


2. श्रीमती मारग्रेट अस्वा, 

युवा कार्य और बेल राज्य मंत्री 
III भारत सरकार के प्रतिनिधियों के प में सवस्य ( 3) परेन 


3. प्रभारी संयुक्त सचिव 

युवा कार्य और बेल 


4. संयुक्त सचिव , 
शिक्षा विभाग 


आर० डी० मखीजा , अवर सचिव 


5. अपर सचिष ( ध्यय ) 

वित्त मंत्रालय 
IV राज्य सरकार के प्रतिनिधि ( 2 ) 


मानव समाधन विकास मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 


6. फेरल सरकार ( दक्षिणी क्षेत्र ) 


7. उत्तर प्रदेश सरकार ( उसरी क्षेत्र ) । 


v शारीरिक शिक्षा विशेषज्ञ ( 2) 


नई दिल्ली , दिनांक 26 अगस्त, 1986 

संकल्प 
विषय: - जनसंख्या शिक्षा कार्यक्रम ( औपचारिक शिक्षा पति ) 

म . एफ . 12- 22/ 85 - स्कूल - 4:--- इस मंत्रालय के दिनांक 
12 मार्च, 1988 के संकल्प मसया एफ . 12- 22/ 85 स्कूल - 4 के क्रम में 
यह अधिसूचित किया जाता है कि संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य और कल्याण 
भंगालय के स्थान पर सलाहकार ( माध्यम और संचालन ) स्वास्थ्य मौर 
कल्याण मंत्रालय , जनसंख्या शिक्षा कार्यक्रम के कार्यान्वयन की राष्ट्रीय 
संचालन समिति के सदस्य होंगे । 
3 - 261 GI/86 


8. रा . पी० एल० मल्होसा, निदेशक , रा . ० अ० प्र० ५० , 

नई विल्ली । 
B. प्रोफेसर करण सिंह, शारीरिक शिक्षा विभाग के अध्यक्ष, 

मभारस हिन्दू विश्वविद्यालय । 
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VI खेल प्रवर्तक ( 4 ) 
10. भारतीय ओलम्पिक संघ के महा सचिव 
11. महानिदेशक, भारतीय खेल प्राधिकरण 
12. डा . जगदीश नारायण , सचिव भारतीय विश्वविद्यालय संष । 


13. श्री जयदीप सिंह बारिया , मंसद सपस्य , अध्यक्ष, अमेपुर एपलेटिक्स 

फारेशम भॉफ इण्डिया । 


VII योग विशेषज्ञ ( 1 ) 
14. श्री ओ० पी० तिवारी, फेवल्यधाम श्रीमान माधव योग मन्दिर 

समिति, लोनावाला (पुणे )। 


3. प्रो० के० एम० पाणिफार , 

ऐतिहासिक अध्ययन केन्द्र, 
जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली - 1100671 
2. निम्मलिखित व्यक्तियों को 31 मार्च, 1989 को समाप्त होने 
पाशी दूसरी अवधि के लिये भारतीय सामाजिक विज्ञान अनुसंधान परिषद 
के सदस्यों के रूप में मनोनीत किया जाता है : 
1. प्रो० जी० राम रेड्डी, 
कुलपति, 
इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय खुला विश्वविद्यालय , 
( नई दिल्ली - 1100011 
2. प्रो० विगला अप्रवाल , 

सम्यक्ष, ममोनिशान विभाग , 
प्रायोगिक मनोविज्ञान प्रयोगशाला, 
विश्वविद्यालय, लखनऊ । 

एस० के० सेमगुप्ता, अपर सचिव 


VIII उत्कृष्ट खिलाड़ी ( 2 ) 


15. कुमारी सुषमा सारोलकर, ( खो० यो० ) । . 


18. श्री आनन्द अमृतराज ( टेनिस ) । 
IX डी० लक्ष्मीबाई राष्ट्रीय शारीरिक शिक्षा कालेज, ग्वालियर ( पवेन ) 


श्रम मंत्रालय 


17. डा० एम० एन० मल , बीन , लक्ष्मीबाई राष्ट्रीय शारीरिक शिक्षा 

कालेज , ग्वालियर । 


नई दिल्ली, दिनांक 11 सितम्बर, 1986 


x सवस्य सचिव 


18. आ० आर० एल० आनन्द ( पदेन ) । 

महा नियंपाक 
नेताजी सुभाष राष्ट्रीय खेल 
संस्थाम 
पटियाला 


राज्य सरकारों का एक -एक प्रतिनिधि , जहाँ मेताजी सुभाष राष्ट्रीय 
खेल संस्थान और लक्ष्मीबाई राष्ट्रीय शारीरिक शिक्षा करने में और भाव | 
उमके क्षेत्रीय विंग स्थित है , राष्ट्रीय शारीरिक शिक्षा और खेल संस्थानों 
की सोसायटी की बैठकों के स्थाई रूप से आमंत्रित व्यक्ति होंगे । 

एम . लक्ष्मीनारायण, उप सचिव 


संकल्प 
सं० यू० - 23013/ 11/ 84- एल० सम्यू० (i) -- देश में लोह 
अयस्क खानों में ठेका श्रम पति के कार्यकरण के प्रश्न पर विचार करने 
के लिये समिति के गठन के बारे में भारत के राजपत्र , असाधारण भाग 
I खण्ड 1 में दिनांक 22 जनवरी, 1986 को प्रकाशित श्रम मंत्रालय 
के दिमांक 22 - 1 - 1986 के संकल्प संख्या यू० 23013/ 11/ 84-एल . 
उम्प्यू० ( i) के पैरा 2 का आशिक संशोधन करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
निम्नलिखित संशोधन करती है : - - 
____ 2. उक्त संकल्प में क्रांक ( 1 ) और ( 6) और उनसे सम्बन 
प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाये: 
( 1) श्री पी० एन० सिह, 

सबस्प 
संयुमत निवेशक ( आई० आर० ) , 
स्टील अथारिटी आफ इण्डिया लिमिटेड, 

इस्पात भवन, लोदी रोड, नई दिल्ली । 
( 6 ) श्री एल० डी० सामन्त , 

भौगुलें एण्ड कम्पनी, ( प्राइवेट ) लिमिटेड , 
मोरमुगोवा , हार्बर - 403803, गोवा । 

भादेश 
उक्त संकल्प की प्रतियां निम्नलिखित को भेजी जाएं : -- 
1. केन्द्रीय सलाहकार ठेका श्रम बोर्ड के सभी सदस्य । 
2. इस्पात खान और कोयला मंत्रालय ( इस्पात विभाग ), नई दिल्ली । 
3. इस्पात खान और कोयला मंत्रालय ( खान विभाग ), नई दिल्ली । 
4 . स्टील अथारिटी आफ इण्डिया लिमिटेड , इस्पात भवन , लोवी 

रोड, मई दिल्ली । 
5. कल्याण आयुक्त, 33 अशोक नगर, भुवनेश्वर- 751009 उड़ीसा । 

6. श्री एम० के० सम्याल , पकिंग प्रेजीडेंट , इडियन मेशनल माइन 
पसे फैडरेशम, बोरनाला, नागपुर - 13 । 


नई दिल्ली, दिनांक 9 सितम्बर 1988 
सं० एफ० 10 - 3/ 86-न्यू० 5 - - भारतीय सामाजिक विज्ञान अनु 
सन्धान परिषद , नई दिल्ली के नियमों तथा संघ के ज्ञापन के नियम 3 
तथा 6 के अन्तर्गत भारत सरकार द्वारा निम्नलिखित व्यक्तियों को 31 
मार्च, 1989 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए सदस्यों के रूप में 
ममोनीत किया जाता है । 


सदस्य 


1. डा . अशोक जैन , 
निदेशक , 
राष्ट्रीय विज्ञान , प्रौद्योगिकी और विकास 
अध्ययन संस्थान , 
हिल सार गेस, नई दिल्ली -110012 । 


2. प्रो० मी० एच० हनुमन्त राव , 

आर्थिक विकास संस्थान, 
दिल्ली विश्वविद्यालय , 
दिल्ली - 11010071 


भाग 1 - ब 
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7. श्री एस० दास गुप्ता, जनरल मेक्रेटरी, इण्डियन नेशनल माइन 
वर्कर्स फैडरेशम राजेन्द्र पथ , कटरास रोड, धनबाद । 


8. श्री एम० के० चौधरी, रीजनल कन्ट्रोलर आफ माइन्स , इण्डियन 
म्यूरो माफ माइनम , न्यू संक्टिीरियट बिल्लिग , नागपुर । 


9. श्री ए० खालिक , मुख्य कार्मिक प्रबन्धक, राष्ट्रीय खनिज विकास 
निगम लिमिटेड, 10 - 3 - 31 1/ ए, कैमल हिल्स , नमम टैक , हैदराबाद - 28. 


7. श्री ए . बालिक , मुख्य कार्मिक प्रबन्धक, राष्ट्रीय खनिज विकास 
निगम लिमिटेड, 10 - 3 - 311/ए, कैसल हिल्स , नसब रोड, हैदराबाद -- 
5000281 

8. श्री टी० आर० गोयंका , इण्डियन मिनरल , इण्डस्ट्रीज के पूर्व, 
प्रेजीडेंट, गोयंका मिनरल्स ( प्रा० ) लिमिटेड, " शील निवास " पोस्ट बाक्स 
नं० 271 , 1062 वेस्ट हाईकोर्ट , रोड , नागपुर - 10 । 

9. श्री आर . के . शर्मा सेक्रेटरी , फैडरेशन आफ इण्डियन मिनरल 
इण्डस्ट्रीज , 301, बक्शी प्लाऊम , 40- 41 नेहरू प्लेस, नई दिल्ली -110019. 
__ 10. प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) कोठी नं0 155, सेक्टर 38 
ए , चण्डीगढ़ । 

11. श्री ए० एम० धर्माधिकारी, उप महाप्रबन्धक ( तकनीकी ) मैगनीज 
ओर ( इण्डिया ), लिमिटेड, 3, माउण्ट रोड एक्सटन्गन, नागपुर - 440001. 


___ 10. श्री टी० आर० गोयंका , इण्डियन मिनरल इण्डस्ट्रीज के पूर्व 
प्रेजीडेंट , गोयंका मिनरलम ( प्रा० ) लिमिटेड, “ शील नियाम " पोस्ट बाम्स मं० 
म . 271, 1062, वेस्ट हाईकोर्ट , रोड, नामपुर - 101 


___ 11. श्री एल० डी० सामन्त, चौगुले एण्ड कम्पनी लिमिटेड, मारमोगुना 
हार्मर, 403803, गोवा । 


___ 12. श्री सुरेश चन्द, रीजनल कन्ट्रोलर आफ माइन्स , इण्डियन म्यूरो 
आफ माइन्स , म्यू सेक्टिरियट बिल्डिंग , नागपुर । 


___ 12. श्री आर० के० पार्मा, सेकेटरी , फैडरेशन आफ इण्डियन मिनरल 
इण्डस्ट्रीज, 301, बक्शी हाऊस , 40 - 41 मेहरू प्लेस , नई दिल्ली - 10 । 


___ 13. श्री बी० जे० त्रिवेदी, जे . ए, लिवेदी आदर्स, पोस्ट बाक्स मं० 
1, मेन रोड बालाघाट, 481001, मध्य प्रदेश । 


_ 13. श्री पी० एन० सिंह, संयुक्त मिदेशक ( आई० पार० ) स्टील 
अथारिटी आफ इण्डिया लिमिटेड, इस्पात भवन लोवी रोड, नई दिल्ली । 


यह भी प्रावेश दिया जाता है कि उक्त संकल्प को भारत के राजपत्र 
भाग I खण्ड 1 में प्रकाशित किया आये । 


यह भी आदेश दिया जाता है कि उक्त संकल्प को भारत के राजपत्र 
भाग I , बण्ड 1 में प्रकाशित किया जाए । 


संकल्प 


संकल्प 
सं० यू० 23013/ 11/ 8 4 - एम० उठल्यू . ( iii ) - देश में चूना पत्पर 
और डोलोमाइट खानों में ठेका श्रम पति के कार्यकरण के प्रश्न पर 
विचार करने के लिये समिति के गठन के मारे में भारत के राजपत्न , 
असाधारण , भाग - 1, खण्ड 1 में दिनांक 22 जनवरी, 1986 को प्रकाशित 
श्रम मंत्रालय की दिनांक 22 - 1 - 1986 के संकल्प संख्या यू० - 23013/ 
11/ 84 -एल . उब्ल्यू० - (iii ) के पैरा 2 का आंशिक संशोधन करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित संशोधन करती है । 


सं० यू० 23013/ 11/ 84- एल . डब्ल्यू० ( ii ) - -देश में मैगनीज 
अयस्क खानों में ठेका श्रम पद्धति के कार्यकरण के प्रश्न पर विचार 
करने के लिये समिति के गठन के बारे में भारत के राजपत्र, असाधारण 
भाग I , खण्ड 1 , में पिनांक 22 - 1 - 86 को प्रकाशित श्रम मंत्रालय 
के दिनांक 22 - 1 - 1986 के संकल्प संख्या यू० 230 13/ 11/ 84 - एल० 
सम्स्यू० ( ii ) के पैरा 2 का आंशिक संशोधन करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
निम्नलिखित संशोधन करती है : --- 


2. उक्त सकला के क्रमाक ( 1 ) और ( 6 ) . और उनसे सम्बद्ध 
प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए : 


2. उक्त संकल्प में क्रमांक ( 6 ) और उससे सम्पर प्रविष्टियों के 
लिये निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा:--- 


( ) श्री पी० एम० सिंह, 

संयुक्त निदेशक , ( आई० भार० ) 
स्टील अथारिटी आफ इण्डिया, लिमिटेड, 
इस्पात भवन, लोदी रोड, नई दिल्ली । 


सबस्य 


( 8) श्री बी . जे . लिवेदी, 

मे० ए० लिवेदी बायर्स, 
पोस्ट बाक्स मे0 -1, मैन रोड , 
बालाघाट , न . 481001, मध्य प्रदेश । 


( 8 ) श्री वाई० एच० डालमिया , 

प्रेजीडेन्ट , 
डालमिया सीमंट ( भारत ) लिमिटेड , 
हसालय ( 11बी और 12 वीं मजिल ) , 
15 बारा खम्भा रोड, पोस्ट बाक्म नं 364 
नई दिल्ली - 1100011 


आदेश 


आदेण 
उपत संकल्प की प्रतियां निम्नलिखित को भेजी जायें:---- 
1. केन्द्रीय सलाहकार ठेका श्रम बोर्ड के सभी सदस्य । 
2. इस्पात खान और कोयला मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) , नई दिल्ली । 
3. इस्पात बान और कोयला मंत्रालय ( खान विभाग ) , नई दिल्ली । 

4. स्टील अथारिटी आफ इण्डिया लिमिटेड, इस्पात भवन , लोदी 
रोड, नई दिल्ली । 

5. श्री एस० के० सन्याल , पकिंग प्रेजीडेंट इण्डियन नेशनल माइन 
पर्स, फेडरेशन गोरनाला नागपुर - 13 1 

6. श्री एस० दास गुप्ता , जनरल सेक्रेटरी , इण्डियन नेशनल 
माइन वर्कर्स , फैडरेशन राजेन्द्र पथ, कटरास रोड, धभमाद । 


उक्त संकल्प की प्रतियां निम्नलिखित को भजी जाएं :- - 
1. केन्द्रीय गलाहकार ठेका श्रम बोर्ड के सभी सवस्य । 
2. इस्पात , बान और कोयला मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) , नई दिल्ली । 
3. इस्पात, मान भौर कोयला मंत्रालय ( खान विभाग ), नई दिल्ली । 
4. स्टील प्रशारिटी प्राफ इंडिया लिमिटेड, इस्पात भवन लोदी रोड, 

नई दिल्ली । 


078 भारत का राषपक्षा, अक्तूबर 4, 1986 ( आश्विन 12, 19.08 ) 

भाग - खण्ड 1 
5. श्री एस० के० सम्याल, वकिंग प्रेजीडेंट , इंडियन नेशनल मान 

जिसके लिए उक्त अधिनियम की धारा 13-4 के माय पठित धारा 
बसें, फैडरेशन , मोरमाला, नागपुर- 13 । 

10 की अपेक्षाओं के प्रमुसार देश में समाचार-पक्ष प्रतिष्ठामों और 
6. श्री एस० पास गुप्ता , जनरल सेक्रेटरी, इंडियन मेशनल माइन 

श्रमजीवी पत्रकारों /गैर-पत्रकार समाचार- पन्न कर्मचारियों और अन्य व्यक्तियों 
वर्कस फैडरेशन, राजेन्द्र पप, कटरास रोड, धमयाद । 

जो श्रमजीवी पत्रकारों और गैर-पत्रकार समाचार पत्र कर्मचारियों की मजदूरी 

दरों के निर्धारण या संशोधन में पछुक है, से कहा आता है कि वे उक्त 
7. श्री ए . खालिक, मुख्य कार्मिक प्रबन्धक , राष्ट्रीय खनिज विकास अधिनियिम के अधीन जिन मजदूरी दरों को निर्धारित और/ या संशोधित 
निगम लिमिटेड, 10- 3- 31 1/ ए, कैसल हिस्स , नसब टेक , 

किया जाए, अपनी समझ से परें बताते हुए लिखत में प्रभ्यावेदन करें । 
हपरापाप -500028. 

उनसे यह भी कहा जाता है कि वे उन मजदूरी की दरों का उल्लेख 
8. श्री टी० आर० गोयंका, इंडियन मिनरल इंडस्ट्रीज के पूर्व प्रेसीडेंट , 

करें जो कि उनकी अपनी राय में नियोजक की संवाय करने की क्षमता 
गोयम्का मिरल्स ( प्रा . लिमि० ) , " शील निवास " पोस्ट बाक्स 

या किम्ही अन्य परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए युक्तियुक्त हो , 
40 271, 1062, बेस्ट हाईकोर्ट रोड , नागपुर- 440010 । 

जो उन्हें अपने अभ्यावेदन के सम्बन्ध में सुसंग लगती हों और इन 

मोडों ने प्रश्नावली भी तैयार की है जो इसके बाद यथा उल्लिखित 
9. श्री पार० के० शर्मा, संक्रेटरी फैडरेशन माफ इंडियन मिरस्म इंडस्ट्रीज , 

सभी इच्छुक व्यक्तियों को उपलब्ध होगी । उपरोक्त व्यक्तियो से इस 
301, बक्शी हाउस , 40-41, नेहरू प्लेस, नई विस्ली-11001911 

प्रश्नावली का उत्तर देने के लिए भी कहा जाता है । 
10. कल्याण पायुक्त, डी नं0 1 -7- 145/ 12, श्रीनिवास नगर, कालोनी , 
सुभाष टाकीज के सामने, मुशीराबाद, परागाव -500048 । 

और उक्त प्रश्नावली की उपलब्धता प्रासान करने के लिए उस्त 

सूचना और प्रश्नावली की प्रतियां समाचार- पन्न प्रतिष्ठानों और श्रमजीपी 
11. श्री एम० मुखर्जी, रीजनल कंट्रोलर माफ माइस, इंडियन ब्यूरो पत्रकारों / गैर-पत्रकार समाचार-पत्र कर्मचारियों को वितरण करमे एवं 
पाफ माइन्स , न्यू सेन्ट्रेटियेरेट बिल्डिंग , नागपुर । 

उन व्यक्तियों को जो उन्हें पाहते हों , प्रदत करने के लिए राज्य 

सरकारों को भेजी गई है और राज्य सरकारों से इस प्रयोजनार्थ यह भी 
12. श्री बाई० एम० डालमिया, प्रेजीडेंट, डालमिया सीमेंट ( भारत ) 
लिमिटेर , हंसालय ( 11वीं और 12वी मजिल ), 15 माराखम्भा 

प्रमुरोध किया गया है कि वे उक्त सूचना और प्रश्नावली की 
रोड, पोस्ट बाक्स नं0 364, मई दिल्ली -110001 । 

प्रतियां अपने सूचना विभाग के जिला कार्यालयों को भेजें ताकि इसे 

उनके राज्यों के विभिन्न जिलों में उपरोक्त के अनुसार प्रदत्त 
13, श्री पी० एम० सिह, संयुक्त निदेशक , ( आई० आर० ) स्टील प्रथा किया जा सके । इस तरह उक्त प्रश्नावली विभिन्न राज्यों के सूचना 
रिटी माफ इंडिया लिमिटेड, इस्पात भवन, लोदी रोड, नई 

विभागो के संबन्धित जिला कार्यालयों में उपलब्ध होगी और जो भी उन्हें 
दिल्ली । 

प्राप्त करने का इछुक हो वह उन्हें वहां से प्राप्त कर सकता है । 


यह भी मादेश दिया जाता है कि उस संकल्प को भारत के राज 
पत्र , भाग-1 खंड 1 में प्रकाशित किया जाए । 


ए० के ० श्रीवास्तव, महानिर्देशक ( श्रम कल्याण ) , 

संयुक्त सचिव 


और इन योगों ने संकल्प किया है कि ये अभ्याघवन और 
उत्तर 15 अक्तूबर, 1986 नफ दिए जाएं , ये सभी व्यक्ति जो भी 
अपना अभ्यावेदन और प्रश्नावली का विस्तरित उत्तर देना चाहते हों 
सो इन्हें मजदूरी मो ? के कार्यालय में हैं या साफ द्वारा भेजे ताकि 
उक्त कार्यालय में 15 अक्टूबर, 1986 तक प्राप्त हो जाएं । 


नई दिल्ली , दिनांक 8 सितम्बर 1986 


और कि मजदूरी दरों का निर्धारण और / या संशोधन प्रधामतः 
घस्सायेजी साक्ष्य पर आधारित होता है, इसलिए संबन्धित पक्षकार अपने 
अभ्यावेदनों के साथ निम्नलिखित भी प्रस्तुत करें : 


संकल्प 


F( i ) दस्तावेजों की सूची जिन पर ये निर्भर हों , 


6 . 4 - 24040/1 / 86 से ०म० - श्रमजीवी पत्रकार और अन्य समा 
पार-पक्ष फर्मचारी ( सेवा की शर्ते ) और प्रकीर्ण उ बन्ध अधिनियम, 
1955 की धारा 10 के अधीन । 


( ii ) वस्ताओं को यथास्थिति सत्या प्रतिलिपियां या मूल प्रतियां, 

जो भी उनके पास हो , 


श्रमजीवी पत्रकार और अन्य समाचार- पन्न कर्मचारी ( सेवा की शर्ते ) 
पौर प्रकी उपमन्ध अधिनियम 1955 की धारामों 13 ग के अधीन 
श्रमजीवी पत्रकारों और अन्य समाचार-पत्र कर्मचारियों । लिए क्रमशः 
सारीख 1 -7-1985 की अधिसूचना संख्या बी -24032/ 7/ 85 अम्ल्यू० 
बी० पौरारीख 26 -8 - 1985 की अधिसूचना संख्या की - 24033 / 7 / 85 
अल्यू बी० के अधीन मजदूरी गोर्ड गठित किए थे 


( iii ) उन वसावेजों की सूची जिन्हें वे चाहते हैं कि मोई मंगाएं 

और उस व्यक्ति या उन व्यक्तियों के नाम और पते 
जिनसे मंगाई जानी हो । 


सभी अभ्यावेदनकर्ता अपने अभ्यावेदन की 18 प्रतियां तय दस्तावेज 
एवं वर्ष 1978 79 से 1985-86 के तुलनपत्र और लाभ हानि लेखा 
मजदूरी बोर्ड में फाइल करें। 


और न बोडों की श्रमजीवी पत्रकारों और गैर- पव र समाचार-पत्र 
कर्मचारियों के लिए मजदूरी के वरों को निर्धारित और / संशोधित करने 
के मामले में सिफारिणे करनी है । 


विशम्भर नाथ , पर सचिव 
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PRESIDENT S SECRETARIAT 


New Delhi, the 22nd September 1986 


No. 73 - Pres . / 86 . - The President is pleased to award thc 
Prcyident s Police Medal for gallantry to the undermentioned 
officers of the Uttar Pradesh Police : 


Names and rank of the Oficers 


Shri Mahendra Singh , 
Constable No . 283 CP , 
PS : Kathaund , 
District Jalaun (UP ) . 


rushed to the Railway Station from his residence and found 
that a large number of persons in Railway premises were 
badly coughing and complaining of buining in eyes . He 
immediately started rescue operations and also informed the 
City Police Control Rooin . The entire Railway Colony was 
covered with suffocating gas and u large number of people 
had entered the GRP Police Station for shelter. Shri Billa , 
assisted by one Sub- Inspector and two Constables, continued 
to render cssential help and provided necessary protection to 
all the affected persons . The Railway Colony, yard aioas , 
Railway Station waiting halls were the worst affected in the 
yas tragedy. Shri Billa s family was also affected by the 
killer gas, but in utter disi gard to his personal as well as the 
safety of his family members, he continued to orgavise trans 
port and other facilities to the allected people . The three 
GRP personnel, who were assisting in this courageous and 
collonal job , werc also affected by the poisonous gas and 
were permitted to seek medical help . Later , he was single 
handedly managing the rescue and first- aid operations started 
by the Railway management in the presence of the General 
Manager and Chief Secruity Officer , Central Railways , who 
had coincidentally arrived a : Bbopal. The G . R . P . staff from 
all the neighbouring places were called in by the DIG ( Rail 
ways ) to assist, but all this wes possible only by the after 
noon of that day. Shri Billa was also affected personally hy 
then by the gas and fatigue . 


Shri Rum Narain Singh , 
Constable Naik No. 32039 , 
XXV Bn ., PAC , 
Naini, Allahabad (UP) , 


Statement of services for which the 

awarded 


decorution has been 


In this incident, Shri Harmuhender Singh Billa , Inspcctor 
displayed conspicuous gallantry , courage and devotion to duty 
of a high Ordır . 


On the 1st June, 1984, Shri Mahendra Singh , Constable 
Police Station Kuthaund , District Jalaun alongwith one Sec 
tion of PAC ( including Constable Naik Ram Narain Singh ) 
was patrolling the ravincs of villagc Chadrawli, Belohan anu 
Patrahi, District Jalaun . While they were coming back in the 
evening they saw a dacoit gang, consisting of eight members , 
çoming out of the ravincs. On sccing the Police party , the 
dacoits started firing at them and ictreated towards the 
ravines . The Police party chased them and continued to fire 
in self- defence . Shri Maliendra Singh and Shri Ram Naruin 
Singh crawlcd towards the area of the hiding of dacoits and 
opened fire. They heard cries of d dacoit in agony . The 
Police party could not, however, make any scarch duc tu 
darkness and returned to their base and informed senior - 
cers. On the next day morning intensive patrolling and search 
of the area was carried Jut. A dead body of a dacoit hit by 
bullets was recovered , which was subyequently identified to 
be that of gang leader Sri Ram . 


This award is made for wallaufry under rule 4 (i) of the 
Tulcs governing the award of the President s Police Medal 
and consequemily carries with it the special allowance ad 
missible under rulc 5, with effect from 3rd December 1984. 


No , 75 -Pres. / 86 . - - The President is pleased to award the 
Police Medal for gallantry to the undermentioned officer of 
thc Bihar Police : -- - 


In this encounter, Shri Mahzodi : Singh , Constable and 
Shri Ram Naraip Singh , Constable Naik , displayed conspicu 
ous gallantry , courage and devotion to duty of a high order. 


Nunie and rank of the officer 
Shri Binod Kumar Sinha, 
Sub - Inspector of Police , 
Mainatand Police Station , 
West Champaran District. 


Theso awards are made for gallantry under ruç 4 ( 1) of the 
rules governing the award of the President s Police Medal 
and conrequently carry with them the special allowance ad 
missible under rule 5 , with effect from 1st June 1984 . 


No. 7.1- Pres. / 86 . - The President is plcasec to award the 
President s Police Medal for gallantry to the undermentioned 
officer o ? the Madhya Pradosh Police im 


Name sind rank of the Officer 
Shri Hurmahender Singh Bille , 
Inspector of Police , 
G .R . P ., P .S . Bhopal, 


Statement of services for which the decoration has been 

awarded 

On the 21: November 1984 Şub -Inspector Bin d Kumar 
Sinha, Mainaland Police Station, received information that 
à gang of ar : ned criminals, probably belonging to Nepal, 
committed Ja : oily in village D . K . Shikarpur and ad looted 
ornaments , cah etc . Shri Sinha immediately co lected the 
available force and some villagers holding licensed guns and 
organised a rid. He divided the force into three p rtics , dçs 
catched two if them in different directions and hi self took 
charge of the third party . The party headed by Shri Sinha 
took position in Khalihan and scaled the proba ele escape 
Toutc to Nen ! Early in the inorning, he hear the chal 
lenge given 11 the criminals by one of the Peli :e parties. 
Shri Sinha ( 1 once proccdced towards that dir ction and 
noticed about 8 – 10 criminnls rushing towards the west from 
north -east side . He also challenged the criminals to sur 
render as they were surrounded from all sides . Bit the cri 
minals retaliat : d by indiscriminatc Gring on the Pc ice party . 
Shri Sinha or; cred his men to return the fire . As i result of 
firing from th : criminals two jawans of his party sustained 


Statement of Sci vices for which the decoratien hus been 

awarded 


In the early hours of the 3rd December , 1984, the G .R . P . 
Control Room received information that poi ongus gas had 
affected hę Railway Station premises. On receipt of this 
information , Inspector Harmahender Singh Billa promptly 
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Dollot injuries, but this did not deter them uud they continued 
to return the firc . At last, the criminals got demoralised and 
took to their hecls . Soon he heard sount of flring from the 
side of the third party and by that time many villagers hold 
ing licensed guns had also collected there . When the firing 
ceased the Police party started searching the fields and found 
8 dould bodies of criminals and also recovered almost the 
entire stolen property . On retreating dacoit bad boen cap 
tured in Village Rampurwa, who was done to death by irri 
lated villagers. In all dacoils were killed in the en 
counter . 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

RULES 
New Delhi, the 4th October, 1986 
No . A - 12025 / 4 / 86 - M . II. - Thc rules for a competitive exa 
mination to be held by the Union Public Service Commis 
sion in 1987 for the purpose of filling vacancies in the fol 
lowing posts are , with the concurrenco of Ministry of Irriga 
tion , published for genoral information : 

Cutegury 1 ( Posts in the Geological Survey of India , 
Ministry of Steel and Mines ). 

(i) Geologist (Junior ), Group A and 

( ii ) Assistant Geologist Group B 
Category II ( Posts in the Central Ground Water Board , 
Ministry of Irrigation ) . 

(i) Junior Hydrogeologist, Group A 
(ii) Assistant Hydrogeologist, Group B 


In this cncounter , Shri Binoj Kumar Sinba, Sub -Inspector, 
displayed conspicuous gallantry , courage and devotion 10 duty 
of a high order . 


This award is made for gallantry under rule 4 ( i) of the 
rules governing the award of the Police Medal and conse 
quently carries with it the special allowance admissible under 
l ule 5 . with effect from the 21st November 1984 . 


1 . A candidate may compete in respect of any one or both 
tho categories of posts mentioned above . Ho should clear 
ly indicate in his application the posts for which he wisho8 
to be considered in the order of preference . 


K . C . SINGH , Dy. Secy, to the President 


No request for alteration in the preferences indicatod by a 
candidate in respect of posts covered by the category / 
categories for which he is competing would be considered 
unless the request for such alteration is received in the offico 
of the Union Public Service Commission with 30 days of 
the date of publication of the result of the written examina 
tion in the Employment News. 


LOK SABHA SECRETARIAT 


( P .U . BRANCH ) 


2 . Appointments on the results of the examination will be 
niade on a temporary basis in tho first instance , The candl 
dates will be eligible for permanent appointment in their 
turn as and when pormanent vacancies become available . 


New Delhi-110 001, the 25th August 1986 


No. 4 / 1-PU /86 . - Shri Jagesh Desai, Mesuber, Rajya Sabha 
has been duly elected on 22 -8 - 1986 to the Coinmittee on Pub 
lic Undertakinys ( 1986 -87 ) vice Miss Saroj Khaparde ceased 
to be a member of the Committce on her appointment as 
Minister of State , 


3 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the cxamination will be specificd in tho Notice issued by 
the Commission . Reservation will be made for candidates 
bolonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
in respect of vacancies as may be fixed by the Government. 


4 . The examination will be conducted by the Union Pub 
lio Service Commission in the manner prescribed in Appendix 
1 to these Rules, 


S . S . CHAWLA , Chief Financial Committeo Officer. 


The dates on which and the places at which the examina . 
tion will be held shall be fixed by the Commission , 


MINISTRY OF PETROLEUM AND NATURAL GAS 


Now Delhi, the 12th August 1986 


5 . A candidate must be eithor 

(a ) a citizen of India , or 
(b ) a subject of Nepal, or 
(c ) a su vject of Bhutan , or 
(d ) A Tibetan refugee who came over to Inliw , beforo 

the 1st January . 1962, with the latention of perma 
ncat y sctting in India , or 


CORRIGENDUM 


Subject : Grant of Petroleum Exploration Licence for S - 2 

structure measuriny 12113 .6 sq . km3., ONG (BOP ) . 


No. 0 - 12012 / 8 , 86 -ONG D 1.- Seventh tipe of first para 
of the order dated 12 - 5- 86 may pleaso be pad as yoder :-- 


( e ) a peason of Indian origin who has mig nted from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , East African countries 
of Kenya , Uganda and the United Republic of 
Tanzania ( formerly Tangagyika and Zanzibar ) 
or fon Zambia , Malawi, Zaire and Etiopia and 
Victiam with the intention of permanen ly settling 
in India . 


" from 6 - 5- 1986 for S -2 structure aren " instead of " from 
thu date of issue of this PEL for S -2 s ructure area ." 


Provided that a candidate belonging to cntcgories 
( b ) , ( c ), ( d ) and ( e ) above shall be a person in 
who e favour a certificate of eligibility has been 
issue by tho Government of India , 


The other parts of the order remain the same. 


By order in the name of the President of India . 


A candidate in whose case & certificate of eigibility is 
necessary ma be admitted to the examination by the offer 
of appointmint may be given only after the necessary 
eligibility cert ficate has been issued to him by the Govera 
ment of Indili. 


P , K , RAJAGOPALAN , Desk Oficer. 
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6 . (a ) A candidate for this cxamination must have attained 
the age of 21 years and must not have attained the age 
of 30 years on 1st January 1987 i.e . he must have beon 
born not earlier than 2nd January 1957 and not later than 
1st January 1966 , 


( viii ) up to a maximum of three years if a candidato is 

a bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st June , 
1963 ; 


(b ) the upper age limit will be relaxable upto a maximum 
of 7 years in the case of Government servants , if thyo at 
employed in a Department mentioned in Column I below 
and apply for the corresponding post ( 9 ) mentioned in 
column II. 


( lx ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migratod to India on or after 
1st Juno, 1963; 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Column I 

Column Д 
Goological Survey of ndia Geologist ( Junior , Group A 

Assistant Geologist, Group B 
Contral Ground Water Board Junior Hydrogeologist, Group 

A . Assistant Hydrogeologist , 
Group B . 


(x ) up to a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequence thero 
on ; 


(c ) The upper age limits prescribed above will be further 
relaxablo : 


(xi) up to a maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequence there 
of, who belong to the Scheduled Castos or the 
Scheduled Tribes ; 


(1) up to a maximum of five years if a candidate 

helongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe; 


( 1 ) up to a maximum of three years if a candidato is 

a bona fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan ( now Bangladesh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 
and 25th March , 1971; 


( xii ) up to a maximum of three ycars if a candidato 18 

a bona fide repatriate of Indian origin (Indian 
Passport halder ) as also a candidate holding emer 
gency certificate issued to him by the Indian 
Embassy in Vietnam and who arrived in Indin from 
Vietnam not earlier than July 1973; 


(iil ) up to a maximum of eight years if candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide displaced person from erst 
while Fast Pakistan (now Bangladesli ) and had 
migrated to India during the period between 18t 
January 1964 and 25th March 1971 ; 


( ziji ) up to a maximum of eight years if a capdidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
( Indian Passport holder ) as also a candidate hold 
ing emergency certificate issued to him by the Indian 
Embassy in Vietnam and who arrived in India from 
Vietnam not earlier than July 1975; 


( iv ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide repatriate or a prospective repatriate 
of Indian origin from Sri Lanka and has migrated 
to India on or after 1st November , 1964 or is to 
migrate to India under the Indo -Coylon Agreement 
of October , 1964 ; 


( xiv ) up to a maximum five years in the case of ex 

servicemen and Commissioned Officers including 
PCOS / SSCOs who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st January 1987 and havo 
been released on completion of assignment ( includ . 
in those whose assignment is due to be completed 
within six months from 1st January 1987 other 
wise than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency . or on account 
of physical digahility attributable to Military Service 
or on invalidment ; 


( v ) up to a maximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate or a prospoctive 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November, 1964 
or is to migrate to India under the Indo -Ceylon 
Agreement of October, 1964; 


( vi) up to a maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda . and the United Republic of Tanzania 
( formerly Tanganyika and Zanzibar ) or is a repat 
riate of Indian origin from Zamhler Malawi, Zaire 
and Ethiopia ; 


( xv ) up to a maximum of ten years in the case of on 

servicemen and Commissioned Officers including 
ECOA SSCO , who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st January 1987 and havo 
beon released on completion of assignment (includ 
ing those whose assignment is due to be completed 
within six months from 1At January 1987 other 
wise than by way of dismissal or dischargo od 
account of misconduct or inefficiency or on account 
of physical disability attributable to Military Service 
OT on invalidment, who holong to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes ; 


( vii ) up to a maximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste , or a Scheduled Tribe 
and is also a hona fide repatriate of Indian origin 
and has migrated from Kenya , Uganda . And the 
United Republic of Tanzania , ( formerly Tange 
nyika and Zanzibar) or is a repatriate of Indian 
origin from Zambia , Malawi, Zalre and Ethiopia ; 


( tv ) un to a maximum of 5 years in caso of FCO / 

SSC s who brwve completed an initial period of 99. 
signment of 5 years of Military service ag on 1st 
Jan ., 1987 and are retained in Military service there 
ofter , and in whose are the Ministry of Defence 
Pseues a certAcate that they can apply for Civil em 
nlovment and that they will be released on 3 months 
notice on securlag civil employment, 
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(b ) Diploma of Associateship in Applied Geology ot 

the Indian School of Mines, Dhanbad ; or 


( xvji) up to a maximum of 10 years in case of ECO s / 

SSCO s who have completed an initial period of as 
signment of 5 years of Military Service as on 1st 
Jan ., 1987 and are retained in tho Military Service 
thereafter , and in whose case the Ministry of De 
fence issues a certificate that they can apply for 
Civil employment and that they will be released on 
3 month s notice on securing civil employment, who 
belong to the Scheduled Castes or the Scheduled 


( c ) Master s degree in Mineral Exploration from a 

recognised University (for posts in the Geological 
Survey of India only ) ; or 


Tribes . 


(d ) Master s degree in Hydrogeology from a recog 

nised University ( for posts in tho Central Ground 
Water Board only ) . 


(xvili ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide displaced person from erstwhilo West 
Pakistan and had migrated to India during tho 
period between 1st January , 1971 and 31st March , 
1973 ; 


( xix ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide displaced person from erst 
while West Pakistan and had migrated to India 
during the period between 1st January , 1971 and 
31st March , 1973 . 


NOTE 1. - A candidate who has appeared at an examina 
tion the passing of which would ronder him cligiblo to appear 
at this examination , but has not been informed of the result 
may apply for admission to the examination . A candidato 
who intends to appear at such a qualifying oxandaation may 
also apply . Such candidates will be admitted to the exami 
nation , if otherwise eligble , but the admission would be 
deemed to be provisional and subject to cancellation if they 
do not produce proof of having passed the examination 218 
soon as possible , and in any case not later than 31st August , 
1987 . 


( xx ) up to a maximum of six year , if a candidate has 

ord inarily resided in the State of Assam during the 
period from the first day of January , 1980 to the 
fifteenth day of August, 1985. 


NOTE IL - In exceptional cases , tho Commission may troat 
& candidate who has got any of the qualifications prescribed 
in this rule, ag educationally qualified provided that he has 
passed examinations conducted by other institutions , tho 
standard of which in the opinion of the Commission , justifies 
his admission to the examination . 


(xi) up to a maximum of oleven years , if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribes 
and has ordinarily resided in the State of Assam 
during the rerlod from the first day of January , 
1980 to the fifteenth day of August , 1985 . 


Note III. - A candidate who is otherwise digible but who 
has taken a degree from a foreign University may also apply 
to the Commission and may bo admitted to the examination 
at the discretion of thọ Commission , 


8. Candidates must pay the fee prescribed in para 6 
the Commission s Notice . 


of 


Note - Ex -Servicemen who have already joined the Govern . 

mont job on Civíl sido after availing of the benefits 
given to them as or servicemen for their re -employ 
ment, are not eligiblo to apply under Rule 6 (c ) (xiv ) 
& 6 ( c ) ( xv ) of the Rules . 


9 . All candidater in Government service, whether in a 
permanent or in temporary capacity or as work -charged em 
ploycos , other than casual or daily -rated employees , or those 
sorving under Public Enterprises will be required to submit 
an undertaking that they have informed in writing, their 
Hoad of Ofico /Dopartment that they have applied for tho 
Examination 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


N . B . - (1 ) The candidature of a person who is admittod to 
tho cxamination under the age concession mentioned in Rule 
6 (b ) above, shall be cancelled , if after submitting his appli. 
cation , he roaigns from service or his services are terminated 
by his department / offico , either before or after taking the 
cxamination . He will , however, continue to be eligible if 
ho is retrenched from the service of post after submitting the 
application . 


Candidates should noto that in case a communication is 
received from their employers by the Commission withhold 
ing permission to the candidates applying for ſappearing at 
the examination , their application shall be rejected /candida 
ture sball he cancelled . 


10 . The decision of the Commission as to the eligibility , 
or othorwise of a candidate for admission to the cxamination 
shall be final, 


( ii ) A candidato who , after submitting his application to 
his department is transferred to other department office will 
be oligible to complete under departmental age concession 
for the past (s ) , for which he would have been eligible , but 
for his transfer, provided his application , duly recommended , 
has been forwarded by his parent Department, 


4 .1 . No candidate shall be admitted to the examination 
unless he holds a certificate of admission from the Commis 
slon . 


12 . A candidato who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of 


7 , A candidate must have 


( i) obtening support for his candidature by any means; 


or 


( a ) Master s degree in Geology of Applied Geology 

Or Marine / Geology from a University lacorporated 
by an Act of the Central or State Legislatura in 
India or othor educational Institutos established by 
an Act of Parllament or declared to be deemed as 
Unlversities under Section 3 of the University 
Grants Commissiop Act 1956 ; or 


( ii ) impersonating , or 


( Hi ) procuring impersonation by any person ; or 


- 


- 


681 


Part I - SEC . 1 ] THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 4 , 1986 (ASVINA 12 , 1908 ) 
- - - --- - - - - -- - -- - : : - - - - - - - - -- - - - = 

- - - - - - - - - 
( iv ) submitting fabricated documents or documcnts 14 . After the examination the candidates will be arranged 
which have been tampered with ; or 

by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
tggregate marks finally awarded to such candidate and in 

that order so many candidates as are found by the Connis 
( v ) making statements which are incorrect or false , or sion to be qualified by the examination shall be recommend 
suppressing material information ; or 

ed for appointmçat up to the number of ugreserved vacan 

cicy decided to be filled on the results of the examination . 
( vl) resorting to my other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the examina . Provided that candidates belonging to the Scheduled Costes 
tion ; or 

of the Scheduled Tribeg may , to the extent the number of 

vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Schedu 
(vii) using unfair means during the examination ; or 

lod Tribes cannot be filled on the basis of the general 
standard , be recommended by the Commission by a relaxed 

standard to make up the deficiency in the reserved quote , 
( viii) writing irrelevant matter, including obscene langu subject to the fitness of these candidates for appointment to 
age or pornographic matter , in the script ( s ) ; or 

the Service, irrespective of their ranks in the order of moril 

at the examination , 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examiner 
tion hall ; or 

15 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 

by the Commission in their discretion and the Commission 
( x ) harrassing or doing bodily harm to the staff em 

will not enter into correspondence with them regarding the 
ployed by the Commission for the conduct or their 

result. 
examination ; or 


( xi ) violating any of the instructions issuçd to the candi. 

dates along with their Admission Certificates per 
mitting them to take the examination ; or 


16 . Duc consideration will be given at the time of making 
appointnients on the results of the examination to the prefer 
chces expressed by a candidate for the various posts at the 
lime of his application . 


( xii) attempting to commit or as the case may be, abet 

ting the commission of all or any of the acts speci 
fled in the foregoiog clauses ; 


17 . Success in the examination confers no right to appoint 
mçnt unless Government are satisficd after such enquiry as 
may be considered necessary , that the candidate . " Having 
regard to his character and antecedents , is suitable in all 
Tespects for appointment to tho post. 


may, in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution be liable 


( a ) to be disqualified by the Commission from the exd 

mination for which he is a candidate ; or 


(b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period 


18 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfero with the 
discharge of the duties of the post. A candidate who after 
such medical examination as Government or the appointing 
authority , as the case may be, may prescribo is found not 
to satisfy those requirements , will not be appointed . Only 
candidates who are likely to be considered for appointment 
will be physically examined . Candidates will have to pay 
a fec of Rs. 16 . 00 to the Medical Board concerned at tho 
time of the Medical Examination. 


(i ) by the Commission , from any examination or 

selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and 


(c ) if he is already in service under Government, to 

disciplinary action under the appropriate rules, 


NOTE : - - In order to prevent digappointment candidates are 
advised to have themselves examined by a Government 
Medical Officer of the standing of a Civil Surecon beforo 
applying for admission to the examination . Particulars of 
the nature of the medical test to which candidatos will be 
subjected before appointment to Gazetted posts and of the 
standards required are given in Appendix II . For the dir 
abled ex -Defence Services personnels , the standards will bo 
relaxed consistent with the requirements of the posts. 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after -- - 


19 . No person 


( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(i ) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to make 

in that behalf; and 
( ii) taking the representation, if any, submitted by the 

candidate , within the period allowed to him into 
consideration . 


into or 


(b ) who having a spouse " living , has enterod 

contracted a marriage with any person . 


13 . Candidates who obtain such minimum qualifying 
marks in the written cxamination as may be fixed by the 
Commission in their discretion shall be summoned by them 
for an interview for a personality test. 


shall be eligible for appointment to service . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is pormissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for go doing , exempt any por 
son from the operation of this rule . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes may be summoned for an intervicw for 
a personality test by the Commission by applying relaxed 
standards if the Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities are not likely 
to be summoned for interview for a personality test on the 
basis of the general standard in order to fill up the vacancies 

reserved for them . 
4 - - 261GI(86 


20 . Brief particulars relating to the posts to which recruit 
ment is being made through this examination are given in 
Appendix III. 


J. B . MUNIRAJULU , Under Socy . 
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APPENDIX I 


SCHEDULE 


1 . The examina ion shall be conducted according to the 
following Plan : 


STANDARD AND SYLLABUS 


PART 1 - Written cxamination in the subjects as set out in 
pare 2 below . 


Tho standard of the paper in General English will be such 
as may be expected of a science graduate . The papers on 
geological subjects will be approximately of the M .Sc . degree 
standard of an Ipdian University and quostions will generally 
be set to test the candidate s grasp of the fundamentals in 
Ekich subject. 


PART II — Interview for Personality Test of such candidates 
as may be called by the Commission , carrying a maximum of 
200 murks ( sce para 7 below ) . 


2 . The following will be the subjects for the written exa 
mination : 


There will be no practical examination in any of the sub 
jects , 


Subject 


Codo 


( 1 ) GENERAL ENGLISH ( Code 01 ) 


Duration Maximum 

Marks 


No . 


Questions to test the understanding of and the power to 
writo English . 


1 


2 


3 


4 


11/2 hrs. 
3 hrs. 


100 
300 


(2 ) GEOLOGY PAPER I ( Code 02 ) 
A , General Geology . - Origin of the Earth , Continents and 
Occang - -their distribution , evaluation and origin . Continental 
drift, ocean spreading and concept of plate - tectopics , Palaco 
climates and their significance . Isostasy , Palacomagnetism 
Radioactivity and its application to geology, Geochronology 
and age of the Earth . Seismology and interior of the Earth 
Geosynclincs . Volcanism , Island arcs, deep -soa trenches and 
midoccanic ridges . Coral reefs . Orogony and epelrogency , 
Organic cyclos . 


3 hrs. 


200 


(1) Genoral English I . . 01 
(2 ) Goology Paper I, com 02 

prising General Gco . 
logy, Geomorphology , 
Structural Geology, 
Stratigraphy and Pala 

contology , . 
(3) Geology Paper IJ, 03 

comprising Crystallo 
graphy, Mineralogy , 
Potrology and Goo . 

Chomistry . 
(4) Goology Paper III, com - 04 

prising Indian Mineral 
Deposits, Mineral Ex 
ploration Mineral 
Economics and Econo 

mic Gcology, 
( 5) Hydrogeology . 05 


B . Geomorphology, Geomorphic processes, featuros and 
their parameters . Geomorphic cycles and their interpreta 
tions . Topography and its relation to structures. Soils . 


2 hrs . 


150 


C . Structural Geology .- - Physical properties of rocks, De 
formation ; Faulting and folding their mechanics. Primary 
structuros Lineation , foliation and joints. Plutons , diapiro 
and salt domes. Recognition of top and bottom of beds, 
Un- conformitics. Diastrophism , Petrofabric analygio . 


2 hrs . 


150 


D . Stratigraphy - Principles of stratigraphy and nomen 
clature . Outlines of world stratigraphy and palacogeography. 
Typo section of the various geological systems, Gondwana 
System and Gondwanaland . 


NOTE :-- Candidate competing for posts under both category 

I and category II will be required to offer all the 
fivo subjects mentioned above. Candidatos compe 
ting for posts under category I only will be re 
quired to offer subjects at ( 1 ) to ( 4 ) abovo and 
candidates competing for posts under category II 
only will be required to offer subjects at ( 1 ) to 
( 3 ) and (5 ) above . 


Stratigraphy and Palaeogeography of the Indian sub -conti 
ments ( India , Pakistan and Bangladesh ) . Correction of the 

nents (India , Pakistan and Bangladesh ) . Correction of the 
gruphy. 


3. The examination in all the subjects will be completely 
of objective ( multiple choice answer ) type . For details in 
cluding sample Questions, please see " Candidates infornia 
tlon Manual" at Annexure II to the Commission s Notice . 


E . Palacontology . — ( a ) Fossils , their nature , modem of pre 
sorvation and uses. Morphology , classification and geological 
history of the invertebrates ; corals brachiopads, amelli 
branch ammonites, gastropoda , trilobites , echjodormg, grap 
tolites and foraminifors . 


The Question Papers ( Test Booklets ) will be set in English 
only . 

4 . The standard and syllabus of the examination will t . 
as shown in the Schedule . 


( b ) Principal groups of vertebrates with emphasis on 
Gondwana and Siwalik faunas. Evolutionary bistories of 
man , elephant and horse , 

(c ) Fossil flora with emphasis on Gondwana flora and Its 
significance and distribution . 

( d ) Microralaeontology, its importance with special refer 
ence to forominiferido , their ecology and palacoecology. 


5 . Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of 
scribe to write angwers for them . 


6 . The Commission have discretion to fly qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination . 


7 . Candidates are not permitted to use calculators for ans 
wering oblective type papers ( Test Booklets ) . They should 
nor, therefore, bring the game inside the Examination Hall. 


(3 ) GEOLOGY PAPER II (Code 03 ) 
A . CRYSTALIOGRAPHY 

Symmetry elements and classification of crystals. Projec 


8 . Special attention will be paid in the Personality Test 
to assessing the candidate s capacity for leadership , Initiative 
and intellectual curiosity , tact and other social qualities, men 
tal and physical energy , powers of practical application , inte 
grity of character and aptitude for adapting themselves to 
the field life. 


tlons- - Spherol and Stercographic ; 3 ? classes (Point grouro ). 
Twinning and crys- nl inperfections. 
B . DESCRIPTU E MINERALOGY 


Physical, chemical, electrical, magnetic and thermal pro 
perties of minerals . Structure and classification of silicates, 
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Olivino group. Garnct group, Epidote group and Melilite 
group. Zircon . Splenc, Silimanito , Andalusite , Kyanite, 
Toroz , Staurolite , Beryl, Cardierite, Tourmaline , Pyrozene 
group and Amphibole group. Wollastonite and Rhodonite . 
Mica Group . Chloride group and Clay minerals . Feldepar 
group . Silica minerals, Feldspathiod group . Geolite group 
and Scapolio group . Oxides, Hydıoxides. Carbonates, Phos 
phates , Halides , Sulphides and Sulphates . 


B . MINERAL EXPLORATION 

Methods of surface and sub-surface exploration , field 
equipment and fiold tests used for exploration, guides for 
Jocating ore deposits. Sampling assaying and evaluation of 
ore deposits . Application of geophysical, geochemical and 
geobotanical surveys in migeral oxploration . 


C . MIVERAL ECONOMICS 


C . OPTICAL MINERALOGY 


General principles of optics . Optical accessories , Refrin 
gonco , birefringenco , Extinction angle . Plcochroism , Optical 
ellipsoids, Optical axial angle . Optic orientation . Dispersion 
Optic anomalies . 


Significance of miacials in national cconomy. Use of 
various minerals in manufacturint industries . Demand , 
supply and substitutes . Production and price of major 
minerals in India . International aspects of Minoral indus 
tries, Strategic , critical and essential mineral. Conserva 
tion and national mineral policy . India s status in mineral 
production 
D . ECONOMIC GEOLOGY 


D . PETROLOGY 


Mineral deposits - processes of formation, controls of loca 
lisation and classification . Study of important metallic and 
non -metallic minerals with reference to their mineralogy , 
modo of occurrence and distribution , 


( i ) Toncons : Forms, structures , texture and classification . 
Granite -Gionediur-Diorite , Syenite -Nephelinc Syenite . Gab 
bro - Peridotite - Dunito Dolerite , Lamprophyre , Pegmatite, 
Aplite , ljoliic and Carbonatitc . Rhyolitc , Trachyte , Dacite , 
Andesite and Bazalt. 


Phasc rule and equilibrium in silicatc system . Two compo 
nent and three -component systems, Order of Crystallisation . 
Reaction principle . Crystallisation of magmas . Diversity 
Variation diagrams. Origin of granites , monomineralic and 
alkaline rocks , carbonatites, pegmatites and lamprophyres , 


HYDROGEOLOGY (Code 05 ) 
Hydrological cycle . Distribution of water in the earth s 
crust. Ground Water in hydrological cycle . Origin of ground 
water, meteoric , juvenile and magmatic water , sprlags . 
Classification of rocks with respect of water bearing charac 
teristics. Hydro -stratigraphic units , Geological structures 
favouring ground water occurrence . Ground water provinces . 
Ground water reservoirs - Aquifers, acquicludes acquitards . 
Classification of aquifers. 


( ii ) Sudimentary : Classification and composition . Origin 
of sediments . Textures and strictures . Study of important 
groups of sedimentary rocks. Mechanical analysis of sedi 
ments . Methods of deposition . Palacocurrents and basis 
analysis. Provenance of scdimcnts . Depositional environ 
ment. Heavy minerals and their sigoificance , Lithification 
and diagenesis, 


Hydrological properties of rocks (Ground water reservoirs ) 
porsity , void ratio , prcmeability transmissivity , storativity , 
specific yield , specific retention , diffusivity . Methods of 
ideniification of ground water reservoir properties — Permea 
bility and snecific vicld / storativity by discharging well 
methods and laboratory techniques. Forces causing ground 
water movement. Laws of ground water movement 
Darcy s law . Ground water rechargeartificial and natural, 
factors controlling recharge conjunctive and consumptivo use 
of ground water. 


(iii ) Metamorphs : Agents, Tvpca , controls, structures , 
grades and facies of metamorphism . Metamorphic differen 
tlation, Metasomatism and granitisation . Migmalites, granu 
lites , charnockkites , amphibolites, schis s , gneisses and horn 
fels . Metamorphism in relation to magma and orogeny. 


E . GEOCHEMISTRY 


Surface and sub -surface techniques of ground water ex 
ploration - geological and geophysical - water balanco . Tech 
niques of ground water extraction ( Types of wells, methods 
of well construction in different types of rocks for best 
yield ) . Chemical characteristics of ground water in relation 
to various uscs - domestic , indus:rial and irrigatlonal. Water 
pollution . 


Gosmic abundarces of elements, primary gcochemical 
differentiation of the Earth ; geochemical classification of the 
elements. Trace elemcats, Geochemistry of water. Geo 
chemistry of sediments , peochemical cycle and principles of 
gcochemical prospecting. 


APPENDIX II 


( 4 ) GEOLOGY PAPER NI ( Code 04 ) 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


A . INDIAN MINERAL DEPOSITS 


Indian derosits of the following mctallic and non -metallic 
ores and minerals with reference to their distribution , mode 
of occurrence and origin : 


[ Theso regulations are published for the convenieno of 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of their coming upto the required physical standard . 
The regulations are also intended to provide guidelines to 
the medical examiners and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations 
cannot be declared fit by the medical examiners . However , 
while holding that a candidate is not fit according to the 
norms laid down in these regulations , it would be permissi 
ble for a Medical Board to recommcad to the Government 
of India for reasons specifically recorded in writing that he 
may be admitted to sorvice without disadvantage to Govern 
ment. 


(a ) Copper, Lead , Zinc . Aluminium , Magnesium . Iron , 
Manganese , Chromium , Gold , Silver, Tungsten and Molyb 
denum , 


( b ) Mica , Vermiculite , Asbestos, Barytes , Graphite , Gyn 
sum . Ochrc . Precious and Semi-precious minerals , rofractory 
minerals , abrasives and minerals for ceramics, glass, fertili 
ser -cement, raint and pigment industries and building stones, 


It should , however, be clearly understood that the Govern 
ment of India reserve to themselves , absolute discrotion to 
reject or accept any candidate after considering the report 
of the Medical Board. For the disabled ex -Defence Services 
Personnel the standards will be relaxed consistent with the 
requirements of the posts . ] 


(c ) Coal , petroleum , natural gas and atomic energy minc 
rals. 
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1 . To be passed as fit for appointment a candidate must 
bo in good mçntal and bodily health and free from any 
physical dofoct likely to interfere with the efficient perform 
ance of the duties of his appointment. 


every case as it will furnish the basic information in I - gurd 
to the condition of the eye . 


The standard for distant und near vision with or without 
glasses shall be as follows : 
Distant Vision 

Near Vision 


m 


Botler 


2 . In the matter of the correlation of age , height and 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo -Indian ) 
race , it is left to the Medical Board to use whatever correla 
tion figures are considered most suitable as a guide in the 
cxamination of the candictates , if their be any disproportion 
with regard to height, weight and chest girth , the candidate 
should be hospitalised for invcstigation and X - ray of the 
chost taken before the candidate is declared fit or not fit by 
the Board 


Worse 
oyo 


Better 

oyo 


Worse 
eyo 


eye 


0 . 6 


08 


6 / 9 

or 
6 . 6 


6 / 9 
OI 
6 / 12 


Note (1 ) - Total amount of Myopia (including the cylineder ) 

shall not exceed . 4 .CO D . Tho total amount of 
Hypermetropia (including the cylinder ) shall rot 
exceed + 4 . 00D . 


3 . The candidate s height will be measured as follows :-- 

He will remove his shoes and be placod against the 
standard with his feet together and the weight thrown 
on the heels and not on the toos or other sides of the 
feet . He will stand erect without rigidity and with the 
heels, calves , buttocks and shoulders touching the stan 
dard ; the chin will be depressed to bring the vertex of 
the head -level under the horizontal bar , and the height 
will be recorded in centimetres and parts of a centimetre 
to halves . 


Note ( 2) — Fundus Examination : Wherever possible fundus 

examination will to carica OLI útil.c ciicica 
of tho Medical Board and results recorded . 


Note (3) -- Colour vision : (i) Tho testing of colour vision 

shall be essential. 


(ii ) Colour perception should be graded into a higher and 
A lcwer grade depending upon the size of the aperture in the 
lantoro as described in the table below : 


Grade 


4 . The candidate s chest will be measured as follows : - - 

Ho will be made to stand erect with his feet together 
and to raise his arms over his head . The tape will 
be so adjusted round the chest that its upper edge 
touches the inferior angles of the shoulder blades 
behind and lies in the same horizontal plago when 
tho tene is taken round the chest. The arms wil 
then be lowered to hand loosely by the side and 
care will be taken that the shoulders are not thrown 
upwards or backwards so as to displace the tape. The 
candidate will then be directed to take a necp inspiration 
several times and the maximum expansion of the chest 
will he carefully Doted and the minimum and maximum 
will then be recorded in the centimetres thus 84 -89 
86 - 93. 5 etc . In recording the measurements fractions of 
less than half a centimetro should not be noted . 


Higher 
Grado 


of 


Lower 
Grado 
of 
Colour 
perception 


Colbu 
porception 


1. Distance between the lamp 

and candidate . . . 4 .9 metros 
2 . Size of aparture . . 1 .3 min . 
3 . Timo ofoxposure : 5 Sec. 


4 . 9 metres 
1 .3 mm . 
5 Soc. 


N .B . — The height and chest of the candidate should be 

measured twice before coming to a final decision . 


5 . The candidate will also be weighted and his weighi rc 
corded in Kilogram ; fraction of half a Kilogram should not 
be noted . 


For the post of Geologist (Ir.) and Assistant Geologist 
concerning Geological Survey of India and Junior Hydro 
geologist and Asstt. Hydrogeologist concerning Central 
Ground Water Board , the medical standards in regard to 
colour perception and all other tests relating to eyos will be 
of high order. 


6 . The candidate s oye-sight will be tested in accordance 
with following rules . The result of each test will be record 
ed . 


( i) General. - The candidate s eye will be submitted to 

a general examination directed to the detection of 
any disease or abnormality . The candidate will be 
19jected if he suffers from any squint or morbid 
conditions of eyes . eyelids or contiguous structures 
of such a sort as to rendor or are likely at a future 
date to render him unfit for service , 


(iii) Satisfactory colour vision constitutcs recognition with 
case and without hesitation of signal red , signal groen and 
white colours. The use of Ishihara s plates , shown in good 
light and a suitable lantern like cdrige green shall be 
considered quite dependable for testing colour vision . While 
cither of the two tests may orulinarily be considered suffi 
cient, in respect of the services concerned with road , rail 
and air traffic , it is essential to carry out the lantern test . 
In doubtful cases where a candidate fails to qualify when 
tested by only one of the two tests, both the tests should be 
employed . 


(ii ) Visual Acuity . The examination for letermining 

the acuteness of vision includes two tests, one of 
the distant, the other for ncar vision . Each eye will 
be examined separately . 


Thore shall be no limit for minimum naked cyc vision but 
the naked cye vision of the candidate shall, however , bc rc 
corded by the Medical Board or other medical authority in 


NOTF (4 ) Field of vision . — The field of vision shall be 
tested by the confrontation method. Whero such test gives 
unsatisfactory or doubtful result the field of vision should 
be determined on the perimeter. 
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NOTE ( 5 ) . - Night Blindness . - Night blindness need not be 
tested as a routine , but only in special cases. No standard 
test for the testing of night blindness or dark adaptation ig 
prescribed . The Medical Board should be given the discre 
tion to improvise such a rough test, e g., recording of visual 
acuity with reduced illumination or by making the candidate 
recognise various objects in a darken . d room after he /she 
has been there for 20 to 30 minutes, Candidates own slate 
ments should not always be relied upon but they should be 
given que consideration . 


The rm should be freed from clothes to the shoulder. Tho 
cuff completely deflated , should be applied with the middle 
of the rubbor over the inner side of the arm and its lowor 
edge an inch or two above the bond of elbow . The follow 
ing turns of cloth bandage should spread ovonly over the bas 
to avoid bulging during inflation , 


bin Jage shohe bond of cibum and its lower 


er als been done not ali 


Note (6 ) ,— (a ) Ocular conditions oiler Hun visual 
acuity . - -Any organic disease or a progressive reactive orror 
which is likely to result in lowering the visual acuity should 
be considered as a disqualification , 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then appliod slightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff . Tho 
cuff is inflated to about 200 mm . Hg, and then slowly dodat 
ed. The level at which the column stands when soft qucoor 
sive sounds are heard represents the systolic pressure . When 
more air is allowed to escape the sounds will be heard to in 
crease in intensity. The level at which the woll -hoard clear 
sounds change to soft muficd fading sounds represents tho 
diastolic pressure . The measurement should be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged pressure of the cuff 
is irritating to the patient and will vitiate the reading Ro 
checking if necessary , should be dono only a few minutos 
after complete deflation of the cuff . ( Sometimes , as tho cuff 
is deflated sounds are heard at a certain level; they may 
disappear as pressure falls and reappear at still lowor lovol. 
This silent Gap may cause error in reading ). 


shall not 


( b ) Trachoma -- - Tracboma linless complicated 
ordinarily be a cause for disqualification . 


( c ) Squint.- - Where the presence of binocular vision is 
cssential, squint, even if the visual acuity is of a prescribed 
standard , should be considered as disqualification , 


(d ) One -eyed persons.--- The employment of one- eyel indi 
viduals is not recommended . 


7 . Blood Pressure , 


The Board will use ils discretion regarding Blood Pressure . 
A rough method of calculating normal maximum systolic 
pressure is as follows : 


(i) With young subjects 15 — 25 years of age the average 

is about 100 plus the age . 


8 . The urine (passed in the presence of the examiner, 
should be examined and the result recorded , Where a Medical 
Board finds sugar present in a candidato s urino by the usual 
chemical test, the Board will proccod with the examina 
tion with all its other aspects and will also specially goto 
any signs or symptoms suggestive of diabetes . If exocpt for 
the glycosuria , the Board finds the candidato conforms to tho 
standard of medical fitness required they may pass the candi 
date " fit subject to the glycosuria being non -diabotic " and 
the Board will refer the case to a specified gupecialist in 
Medicine who has hospital and laboratory facilities at his 
disposal. The Medical specialist will carry out whatovor 
examination clinical and laboratory he considers necessary 
including a standard blood sugar toleranco test and , will 
submit bis opinion to the Medical Board , upon which tho 
Medical Board will base its final opinion " it" or " unft" . Tho 
candidate will not be required to appear in porson beforo tho 
Board on the second occasion . To exclude the effects of 
medication it may be necessary to retain a candidato for 
several days in hospital under strict supervision . 


( ii ) With subjects over 25 years of agc thc general rule 

of 110 plus half the age seems quite satisfactory . 


N . B . - As a general rule any systolic pressuro over 140 mm 
and diastolic over 90 mm should be regarded as suspicious 
and the candidates should be hospitalised by the Board before 
giving their final opinion regarding the candidate s fitness or 
otherwise. The hospitalisation report should indicate whethor 
the rise in blood pressure is of a transient nature due 10 ex 
citement ctc . or whether it is due to any organic disease . 
In all Auch cascy X -ray and electro -cardiographic examina 
tions of heart and blood urea clearance test should also be 
donc as a routino . The final decision as to the fitness or 
otherwise of a candidate will , however, rest with the Modical 
Board only. . 


9 . A woman candidato who as a result of test is found 
to be pregnant of 12 wocks standing or over, should be 
declared temporarily unfit until the confinement is over . Sho 
should be re - examined for a fitnoss certificato six weeks after 
the date of confiaement subject to the production of a medi 
cal certificate of fitnods from a registered medical prac 
titioner, 


Method of taking Blood Pressure 


The mercury manomctar type of instrument should be 
used as a rule . The measurement should not be taken with 
in ſlftoen minutes of any excrcise or excitement. Provided 
the patient and particularly his arm is relaxed , he may be 
either lying or sitting. The arm is supported comfortably 
at the patient s side in a more or less horizontal position . 


10 . The following additional points should be observed : 
( a ) that the candidates hearing in cach car is good and 

that there is no sign of discaso of the car. In caso it 
is dofective the candidato should be got examine 
by the car specialist; providod that if tho, dofoot in 
hcaring is romodlable by oporation or by uso of a . 
heariny aid candidato cannot be declared unfit On 
that account provided he / sho has no progressivo 
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discase in the car. The following are the guidelines 
for the medical examining authority in this regard 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


(7 ) Chronic intammatory 

conditions of touslis 
and /or Larynx . 


(1) Markod or total deafness Fit for non -technical job 

in one car other ear boing if the deafness is upto 30 
normal. 

decibol in higher frequency. 


(i ) Chronic inflammatory 

conditions of tonsilş 

and for Larynx Fit. 
( ii) Hoarganos8 of voico 

of govorodogroo is 
prosent thon Tompo . 

rarily Unfit . 
(i) Bonign Tumours Tem 

porarily - - Uofort. 


(2 ) Percoptive deafness in 

both oars in which somo 
improvement is possible 
by a hoaring aid . 


Fil in respect hf both tech 
gical and non -tcchnical 

jobs iſ the crafaces is upto 
30 decibel in specch fre 
quoncies of 1000 to 4000 . 


(8 ) Benign orlocally mali 

gaan tumours of the 
E . N . T . 


(9 ) Otosclarosis 


(3) Perforation of tympanic 

mombrado of Central 
or margiacl typo . 


(11) Malignant Tumour - - 

Uufit. 
If the hearing is within 30 
docibels after operation or 
with tho help of hearing 

aid - Fit . 
(1) If not interfering with 

functions- Pit. 
( ii) Stuttering of severe de 

groc- Unit. 
Temporarily Unfit. 


(i) onc cur normal other car 

perforation of tympani 
memborano presont 
Temporarily unfit, Under 
improvod Conditions of 
Ear Surgery a candidato 
with marginal or other 
perforation in both 
ears should be given a 
chance by doclaring him 
temporarily unit and 
then he may be consi 
dorod undor 4 (ii) below , 


(10 ) Congenital defocts of 

car , Dogo or throat. 


(11) Nasal Poly 


( b ) that his speech is without impediment; 
(c ) that his teeth are in good order and that he / she is 

provided with denturo , where necessary for offectivo 
mastication ( well filled teeth will be considered as 
sound ) ; 


(ii ) Marginal or attic per 

foration in both ears - 
Vofit. 


(iii) Contral porforation both 

cars — Temporarily unfit. 


(4 ) Eure with Mastoid 

cavity subnormal hearing 
on one sidoyon both 
sidos. 


(1) Either car normal hear 
i ng other car, Mastoid 
cavity -- Fit for both 
technical and non -techn 
caljobs. 


(ii) Mastoid cavity of toih , 

sidos, Unfit for tochnical 
jobs — Fit for non -techni 
cal Jobs if hearing im . 
Provos to 30 decibels in 
oithor car with or with 
out hoaring aid . 


( d ) that the chest is well formed and his chest expan 

sion sufficient; and that his heart and lungs aro 

sound; 
(e ) that there is no evidence of any abdominal diseasc ; 
(f ) that he is not ruptured ; 
( B ) that he does notsuffer from hydrocele , sovero do 

grec of varicocele , varicose vains or piles; 
(b ) that his limbs, hands and feet aro well formed and 

developed and that thoro is free and perfoct motion 

of all his joints ; 
(1) that he does not suffer from any inveterateekin 

discaso ; 
( ) that there is no congenital malformation or defect ; 
( k ) that he does not boar traces of acuto or chronic 

disease polating to an impaired constitution ; 
(1) that he bears marks of efficient vaccination ; and 
(m ) that he is free from communicable disease. 
11. Radiographic examination of the chest should be dono 
as a routine in all cages for detecting any abnormality of 
the heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical eaxmination . 


(5 ) Porsistently discharging 

car oporatod /unoperated . 


Temporarily Unfit for both 

technical and non tech 
pical jobs, 


(6) Chronic inflammatory / (i) A decision will be taken 

allergic conditions of noso as per circumstances 
with or without bony do - of individual cases. 
formities of nasal soptum . 

( 11) If doylated nasal Scp 

tum is present with sym 
ptoms - Tomporarily unfit . 


When any defect is found it must be noted in that Corti 
ficatc and the medical oxaminer should stato his opinion 
whether or not it is likely to intorfore with the efficient per 
formance of the dutios which will be required of the 
candidate . 


-- - - - - 
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There is no objection to a candidate bcipy informed 

of the Board s opinion to this effect by th : appoint 
ing authority and when a cure has been affected it 
will bo open to the authority concerned to ask for 
another Medical Board . 


NOTE .- - Candidates are warned that there is no right of 
appeal from a Medical Board , special or standing appointed 
to determine their fitness for the above posts. If, however, 
Government are satisfied on the evidence produced before 
them of the possibility of an error of judgement in the deci 
sion of tho first Board it is open to Government to allow 
an appeal to a second Board . Such evidence should be sub 
mitted within one month of the date of the communication 
in which the decision of the Grst Medical Board is communi 
cated to the candidate otherwise no request for an appeal 
to a second Medical Board , will be considered . 


In the case of candidates who are to be declared tom 

porarily Unfit , period specified for rc - examination 
should not ordinarily exceed six months at the 
maximum . On re - examination after the specified 
period these candidates should not be declared tem 
porarily unfit for a further period but a final deci 
sion in regard to their fitnces for appointment or 
otherwise should be given . 


If any medical certificate is produced by a candidate as a 
piece of evidence about the possibility of an error of judge 
ment in the decision of the first Board , the certificate will not 
be taken into consideration unless it contains, a note by the 
medical practitioner concerned to the effect that it has been 
given in full knowledge of the fact that the candidate had 
already been rejected as unfit for service by the Medical 
Board , 


(a ) Candidato s statement and declaration . 


Medical Board s Report 
The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner . 


The candidato must make the statement required below 
prior to his Medical Examination and must sign the Decla 
ration appended thereto . His attention lg specially dirocted 
to the Warning contained in the Note below : 


The standard of physical fitness to be adopted should make 
duo allowance for the age and length of service if any , of 
the candidato concerned . 


1. State your name in full (in block lottors ) . . . . . . . 


2. State your age and birth placo . . . . . . 


No person will be deemed qualificd for admission to the 

public service who shall not satisfy Government, or 
the appointing authority , as the case may be, that 
he has no discage constitutional affection or bodily 
infirmity unfitting him or likely to unfit him for 
that service. 


3 . (a ) Do you belong to races such as Gorkhas, Garhwalis , 

Assamese , Nagaland Tribals etc . whoso Ayorage 
holght is distinctly lower . Answer Yes or No , 
and if the answer is “ Yes ” state the name of tho 
race , 


It should be understood that the question of fitness 

involves future as well as the present and that ono 
of the main objects of medical examination is to 
secure continuous effective service and in the caso 
of candidates for permanent appointment to prevent 
carly pension or payments in case of prematuro 
death . It is at the same time to be noted that the 
question is ono of tho likelihood of continuous 
effective service , and that rejection of a candidato 
need not be advised on account of the presenco 
of a defect which in only a small proportion of 
cases is found to Interfere with continuous effective 
sorvice . 


( 6 ) Have you ever had small -pox , intermittent or any 

other fover, onlargement or quppuration of plandı, 
Apitting of blood , asthma , heart diseaso , lung 
discase , fainting attacks, rheumatism , appondicitis. 


( c ) Any other disease or accidont requiring confing 

ment to bed and medical or surgical treatment ? 


4 . When were you last vaccinated ? 


A lady doctor will be coopted as a member of the Medi 

cal Board whenever a woman candidate is to be 
examined . 


5. Have you suffered any form of nervousness due to 
overwork or any other cause ? 

6 . Furnish the following particulars concerning your family . 


Candidates appointed to the posts of Geologists (Jr .) and 

Assistant Geologist aro liable for field service in 
or out of India . In the case of such a candidate 
the Medical Board should specifically record their 
opinion as to his fitness or otherwise for field 
service . 


Father s age 
ifliving, and 
State of health 


The report of the Modical Board should be treated as 

confidential. 


F ather s ago 
at death and 
caugo of 
death 


No . of bro . No . of brothers 
thors llying . doad , thoir 
their ages and agos at and 
stato of hoalth causo of 

doath . 


In caso where a candidate is declared unfit for appoint 

ment in the Government service , the grounds for 
rejection may be communicated to the candidate in 
broad terms without giving minute details regarding 
the defects painted out by the Medical Board . 


ifliving, and 
state of health 


Mother s ago No . of sisters No. of slatcts 
at doath and living, their dogd , thoir agos 
c & use of ages and tato at and causo 
death 

of health of doath 


In cases where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government 
service can be cured by treatment (medical or sur 
gical ) a statement to that effect should be recorded 
by the Medical Board . 
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5 . Glands . . . . . . . . . . . . Thyroid 
6 . Condition of tсeth . . . . . . . . 


7. Have you been examined by a Medical Board before ? 

8 . If answer to the above is Yes please state what Ser 
vices / posts you were examined for. 

9 . Who was the examining authority ? 
10 . When and where was the Medical Board held ? 


7 Respiratory system : Docs physical examioation reveal 
anything abnormal in the respiratory organs ? 


If yes , explain fully . . . . . . . . 
8. Circulatory system .. . .. .. . . 
(a ) Heart and organic lesions . . . . . . 

Rate : Standing . . . . . . . . 
After hopping 25 times . . 

2 minutes after hopping . . . . . . . . . 
( b ) Blood Pressure : Systolic . ... . . . . .. ... . . . . Diastollc 


9 . Abdomen : Girth . . . . . . 

Tenderness . 
Hernla 


1. Results of the Medical Board s examluation , if com 
municated to you or if known . . . 

I declare all the above answers to be the best of my 
belief, true and correct . 

Candidate s Signature. . .. .. .. .. .. 
Signed in my presence . 
Signature of Chairman of the Board , 

NOTE : — The candidate will be held responsible for the 
avouracy of tho above statement. By wilfully suppressing any 
information ho will incur the risk of losing the appointment 
And , if appointed , of forfeiting all clalms of superannuation 
allowance or Gratuity. 

(b ) Report of the Medical Board on (Name of candidate ) 
physical oxamination . 

1. General development : Good .. . . . .. . Falr . .. . . . . . 
Poor . . . . . 

Nutrition : Thin . . . . . . . . Average . . . . . . . .Obese . . . . . . 
Height (without shocs ) . . . .. . . . .. Weight . . . .. . . . . . 

Any recont change in weight . . . . . . . . 
Temperature . . . , 
Girth of Chest : 

( 1) (Aftor full inspiration ) . .. . .. 

(2 ) ( After full expiration ) .. . . .. 
2. Skin : any obvious discase . . . . .. .. 
3 . Byou . . . . . . . .. 

(1) Any disease 
(2 ) Night blindness . . . . .. 
(3 ) Dofoct in colour vision . . . . . . . 
(4 ) Field of Vision . .. . . . . . . . .. . . . . 
( 3) Fundus Examination . . . . . .. . . . . . . 


( a ) Palpablo Liver . . . . . . . . . . . . . . . . Spleen 
Kidneys . . . . . 

Tumours 
(b ) Haemorrhoids .. .. .. .. . .. .. . .. Fistula 
10. Nervous System : Indications of nervous or mental 
disabilities . . . . . 

11. Loco-Motor System : Any abnormalſty 

12. Genito Urinary System : Any evidence of Hydrocale, 
Varicocele , etc . 
Urino Analysis : 

(a ) Physical appearanco 
(b ) Sp . Gr. . . . . . 
( c ) Albumen . . 
( d ) Sugar 
(o ) Casts . . . . 

( f) Cells . . . . . . . . . . 
13 . Report of X -Ray Examination of Chest . . . . . . . . . . 


14 . Is there anything in the health of the candidato likely 
to reader him unfit for the efficient discharge of blo duties 
in the service for which he is a candidate . . . ... . . . . . . . . . . , 


NOTE . — In caso of a female candidate , if it is found that 
she is pregnant of 12 weeks standing or over, she should be 
declared temporarily unfit, vide regulation 9 . 


(6 ) Visual Aculty . . . . . . . . . . . . 


15 . ( a ) For which services has tho candidate been 
examined and found in all respecta qualified for the officiort 
and continuous discharge of his duties and for which of them 
is he considered unfit ? 


(7 ) Ability for strcoscopic fusion 
Aoulty of Naked eyo With glasses 
vision 


Strength of 
glasses tpb . cv . 

Axis 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Dyant Vision 

RR 

LE 
Naar Vision 

RE 
LE 


(b ) Is the candidate fit for FIELD SERVICE ? 
NOTE . — The Board ghould record their finding under one 
of the following three categories : 

(i) Fit 
( il ) Unfit on account of . ... . . . . 
(iii ) Temporarily unit on account of . . . . . . , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Hypermetropia 
Manifest ) 
RE 


President . . . . . . . 
Mombor 


Place 


. . . ) , 


4 . Eary : Inspection . . . . . . Hearing : Right Ear . . . . . . 

. . . . . . Left Bar . . . 


Date . 
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APPENDIX II 


( f ) Conditions of Provident Fund are those laid dowo 

in Geacral Provident Fund (Central Services ) 
Rules subject to such modifications as may be made 
by Goverument from time to timo. 


(8 ) Assistant Geologist are liable for service anywhere 

in India or outside India . 


2 . Central Ground Water Board 
( 1 ) Junior Hydrogeologist Group A 


Tal Candilates selected for arpointment will be appoint 

ed on probation for a period of two years which 
may be extended, if necessary , 


( b ) Prescribed scales of pay in the Contral Ground 

Water Board : 


700 _ 40 - 900 


( i) Junior Hydrogeulogist - -Rs. 

EB - 40 - - 1100 - 50 _ 1300 . 


Brief particulars relating to the posts for which recruitment 
is being made through this cxamination, 

1. Geological Survey of India 
( 1 ) Geologist (Junior ) Group A 
( a ) Candidates selected for appointment will be appointed 
on probation for a period of two years, which may be 
extended , if necessary . 

(b ) During the period of probation the candidates may be 
required to undergo such course of training and instructions 
and to pass such examinations and tests as may be prescribed 
by the competent authority . 

( c ) Prescribed scales of pay in the Geological Survey of 
[odia . 
(i) Geologist (Junior ) ( Junior Scale ) Rs. 700 - 40 - 

900 - EB - 40 - - 1100 - 50 - 1300. 
( ii) Geologist (Senior ) (Senior Scale ) Rs. 1100 - 50 

1600 
( ill) Director (Geology ) Rs. 1500 – 60 - 1800 — 100.-- 

2000 . 
( iv ) Doputy Director Genoral (Geology ) Rs, 2250 - 

125 /2 - 2500 
(v) Sonior Deputy Director General (Operations ) 

Rs. 2500 125 / 2 - 2750 , 
( vi ) Director General Rs. 3000 (Axed ). 
( d ) Promotions to the higher grades of posts in the 
Department will bo made in accordance with the recruitment 
rulcs subject to such modifications as may be made by 
Government from time to time, 


(ii ) Senior Hydrogeologista - Ra. 1104 _ 50- 1600 . 
( ili ) Director Rs. 1500 -- 60 - 1800 - 100 - 2000 . 
( lv ) Chief Hydrogoologist - Rs. 2250 - 125 /2 - - 2500 . 


(c ) Promotions to the higher grade of posts in the 

Department will be made in accordanco with the rom 
cruitment rulos subject to such modifications as by 
be made by Government from time to time. 


( d ) Conditions of service and leave and pension are 

those described in the Fundamental Rules and Civil 
Services Regulation , respectively , subject to such 
modifications as may be made by Government trom 
time to time. 


( c ) Conditions of Provident Fund are those lait down 

in the General Provident Fund (Central Services ) 
Rules , subject to such modifications as may be mado 
by Government from time to time. 


( e ) Conditions of service and leave and pension are those 
described in the Fundamental Rules and Civil Services Regu 
lations respectively, subject to such modifications as may be 
made by Government from time to timo, 


( f ) All Officers of Central Ground Water Board aro 

liable for service in any part of India or outardo 
Indla . 


( 2 ) Agsistant Hydrogeologist , Group B 


( f ) Conditions of Provident Fund are those laid down in 
the General Provident Fund ( Contral Services ) Rules , subject 
to such modifications as may be made by Government from 
time to time. 


( a ) Candidates selected for appointment will be appoint 

ed on probation for a period of two year which 
may be extended , if necessary . 


( g ) All officers of Geological Survey of India are liable 
for service in any part of India or outside Ladia . 


( b ) Prescribed BCAle of paya - Rx. 650 _ - 30 - 74035 

810 - EB - 35 _ 880 _ 40 _ - 1000 - EB - 40 - - 1200 . 


( 2 ) Assistants Geologist Group B 
(a ) Candidates selected for appointment will be appoint 

ed on probation for a period of two years which 
may bo extended , if necessary . 


(b ) During the period of probation the candidates 

may be required to undergo such course of training 
and instructions and to pass such examinations 
and tests as may be prescribed by tho competent 
Authority . 


( c ) Recruitment to tho cadre of Junior Hydrogeologiat 

(Group A ) will be made partly through the Union 
Public Service Commission competitive examina 
tion and partly through D . P . C . by promotions from 
the next lower grado of Assistant Hydrogeologist 
of tho Central Ground Water Board in accordance 
with the recruitment rulos subject to such modifica 
tions as may be made by tho Government from 
time to time. 


( c ) Prescribed scale of pay Rs. 650 . - 30 - 740 - 35 

810 - - EB - 35 - 880 - 40 - 1000 - EB - 40 - 1200 . 


( d ) Recruitment to the Cadre of Geologist (Group 

A - Junior Scale ) will be made partly through the 
Union Public Service Commission competitive exa 
mination , and partly through D . P . C . by promotion 
from the next lower grade of Assistant Geologist of 
the Geologist Survey of India in accordance with 
the recruitment rules subject to such modifications 
as may be mado by Govomment from time to timo. 


( d ) Conditions of service and leave and pension aro 

those described in the Fundamental Rules and Civil 
Services Regulations respectively , subject to such 
modificatlong as may be made by Government 
from time to time, 


le ) Conditions of Provident Fund aro those laid down 

in General Provident Fund ( Central Services) Rules 
subject to such modifications as may be made by 
Government from time to time, 


( c ) Conditions of service and leave and pension are 

those describod in the Fundamental Rules and 
Civil Services Regulations respectively subject to 
such modifications as may be made by Govern 

ment from time to time. 
5- - 261GI/86 


( 1 ) Assistant Hydrogeologists are liable for Sorvice any 

where in India or outside India , 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(DEPARTMENT OF STEEL ) 
New Delhi, the 26th August 1986 

RESOLUTION 
No . SC - 1 ( 1 ) / 86 -DII( .) ,- - Vido Resolution of even num 
ber dated 31st January , 1986 Government of India had con 
stituted a Steel Consumery Council under the Chairmansiip 
of the Minister of Steel & Mines and consisting of representa 
tives of the Government, producers and consumers of iron 
and steel , house builders and related industrics . Since the for 
mation of this Council Government have received a number 
of representations / proposals from different assoc utions, De 
partments of Government for giving a representation to them 
also on the Council. These representation13 / proroyals have 
been carefully examined and it has been decided to reconsti 
tute the Council by giving representations to some of these 
associations and the Government Denartments on this Coun . 
cil. The composition of the reconstituted Council will now 
be as follows : - - 

Chairman 
Minister of Steel and Minez. 

Vice -Cha rman 
Socretary, Ministry of Steel & Mines , Department of Steel. 

Members 
I . (i) Department of Railways. 

(ü ) Deportixent of Public Enterprises . 
("ifl ). Dopartment of Power, 
( iv ) Directorate General of Technical Development. 
(v ) Ministry of Commerce . 
(vi) Development Commissioner, Small Scale Industries 

( DCSSI) , 
( vii ) Iron & Steel Controler, Calcutta . 
( viii ) Regional Iron & Steel Controllers of Delhi, 

Bombay , Calcutta , Madras, Hydcrubad and Kanpur. 
( ix ) Minerals & Metals Trading Corporation of India , 

New Delhi. 
( x ) Metal Scrap Trade Corporation , Calcutta . 
II . Two representatives cach of the main producers of irop 
and steel naincly . 

(i) Steel Authority of India Ltd . 
(u ) Indian Iron & Steel Company Ltd . 
( lii ) Tata Iron & Steel Company Ltd . 
II. A repl esentative each of. 

(i) Tinplate Company of India Ltd ., Calcutta , 
(W ) K R . Steel Union Private Limited , Bombay . 
( IX ) Steel Furnace Association of India, New Delhi, 
( lv ) Alloy Steel Producers Association of India, Bombay, 
( v ) Steel Rerolling Mills Association of India , Calcutta. 
( vi) All India Steel Rerollers Association , New Delhi, 
(vii ) Indian Stainless Steel Rerollers Association , Bombay . 
IV . A representative cach of 
1 . Federation of Indian Chamber of Commerce and In 

dustry , New Delhi. 
2 . Associated Chamber of Commerce and Industry of 

India , New Delhi. 
3 . Council of Small Industries Corporations in India , 

New Delhi. 
4 . AU India Metal Forging Association , New Delhi, 
5. All India Small Scale Bright Bar Manufacturers, Asso 

ciation , Bombay . 
6 . All India Stainless Steel Industries Agsociation 

Bombay. 
7. All Indla Wire Nettiog Maufacturers Association , 

Borobay. 


8 . Association of Indian Engineering Industry , Now 

Delbi. 
9 . Association of High Tensile Fastener Manufacturcre, 

Bombay . 
10 . Association of Indian Drop Forging & Stamping In 

dustries, Bombay . 
11. Automotive Component Manufacturers Association of 

India , Bombay . 
12 . Bright Steel Manufacturers Association of India , 

Bombay . 
13 . Buckct Manufacturers Association of India , Calcutta . 
14 . Calcutta Tea Chest Fittings Manufacturers Associa 

tion , Calcutta , 
15 . Cast Iron Spun Pipe Manufacturers Association, 

Calcutta . 
16 . Confederation of All India Bright Dar Manufacturers, 

New Delhi, 
17 . Engineering Export Promotion Council, Calcutta . 
18. Fan Makers Association of India , Calcutta , 
19 . Federation of Association of Small Industries of India , 

New Delhi , 
20. Federation of Engineering Industries of India , New 

Delhi. 
21. Iron and Steel Scrap Association of India, Bombay. 
22 . Indian Diesel Engine Manufacturers Association 

Bombay . 
23. Indian Foundry Association , Calcutta . 
24. Indian Wire Rope Manufacturers Association , Calcutta. 
25 . Industrial Fasteners Association of India , Calcuta, 
26 . Metal printers & Fabricators Association , New Delhi. 
27. National Alliance of Young Entrepreneur s, Calcutta . 
28 . National Cooperative Housing Federation of India Ltd ., 

New Delhi. 
29. Organisation of Indian Enginçeriog Industry , Calcutta . 
30 . Process Plant & Machincry Association of India , 

Bombay , 
31. Small Scalo Wire Manufacturers Association , Calcutta , 
32. Steel Wire Manufacturers Association of India , 

Calcutta , 
33 . Tinplate Fabricators Association , Calcutta , 
Member- Secretary 

Joint Secretary (Incharge ), Steel Control Wing , Departu 
ment of Stoci, New Delhi. 
2 . The functions and the tenure of the Council will remain 
unchanged . 

ORDER 
ORDERED that a copy of the above Rosolution be communi 
cated to all the State Governments , Union Territory Adminis 
trations, all the Ministries and Departments of the Govern 
ment of India including the Prime Minister s Office, Cabinet 
Secretariat, Parliament Secretarjat, Planning Commission and 
the Comptroller and Auditor General of India and all the 
members of the Steel Consumers Council, 

ORDERED also that it be published in the Gazette of India 
for general information . 

U , K , MUKHOPADHYAY , Jt. Secy . 
wimwrenc - 40 - v .iyut sa LT , N . WITT TOYDA - LAN 

MINISTRY OF INDUSTRY 
DEPARTMENT OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 
New Delhi, the 8th September 1986 

RESOLUTION 
No, 4 ( 1 ) / 85-KVI ( I ) , In continuation of this Ministry s 
Resolution dated 1st July , 1986 , it has been decided that Shr 
K . C . Sodhia , , Additional Secretary and Financial Adviser 
Ministry of Industry (Department of Industrial Development ) 
who has retired on 31- 8 - 1986 , will continue to be a membei 
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of the Khadi and Village Industries Review Committee and 
will be treated as a non -official member , 

ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution inay be communica 
to to : 

1 . All members of the Committco. 
2 . Chairman , KVIC , Bombay. 
3 . Ministry of Finance , New Delhi. 
4 . Planning Commission, VSI Division , New Delhi, 
5. Shri K . C . Sodhia , AS & FA , Deptt, of I.D ., New 

Delhi. 
Orderes that the resolution may be published in the 
Gazette of India for general information . 

A. V . GOKAK , Jt . Secy . 


DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 
Now Delhi- 1, the 12th September 1986 

ORDER 
No. 27 /9 /85- CL .II. - ID exercise of the powers conferred 
by clause ( li ) of sub - section ( 1 ) of section 209 - A of the 
Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) the Central Government 
boroby muthorise the following officers of the Government of 
India , in the Department of Company Affairs for the purpose 
of the said section 209 - A : 

1. Shri S . K . Mandal , Company Accountant. 
2. Shri S. N . Jeya , Deputy Director (Accounts ) . 

R . D . MAKHEEJA , Under Secy. 


11 . Vice -Chairman 

2 . Smt. Margaret Alva , 

Minister of State for Youth Afairs & Sports 
III. Representatives of the Government of ndia ( 3 ) Ex-Officio 

3 . Joint Secretary in -charge of Youth Aflairs & Sports 
4 . Joint Secretary in the Department of Education 

5. Addl. Secretary (Expenditure ), Ministry of Finance . 
VI. Representatives of State Governments (20 ) 

6 . Goverament of Kerala ( Southern Region ) 

7, Government of U . P . (Northern Region ) . 
V . Experts in Physical Education ( 2 ) 

8 . Dr. P . L . Malhotra , Director, NCERT, New Delhi. 
9 . Prof. Karan Singh , Head of tho Department of Phy 

sical Education , 

Banaras Hindu University . 
VI. Sports Promoters (4 ) 

10 . Secretary -General of Indian Olympic Association . 
11. Director-General, Sports Authority of lodia 
12 . Dr. Jagdish Narain , Secretary, Association of Indian 

Universities. 
13 . Shri Jaideep Singh , Baria M .P ., President, Amateur 

Athletics Federation of India . 
VII. Expert in Yoga (1) 
14 . Shri O . P . Tiwari, Kaivalayadham Shroeman Madhav 

Yoga Mandir Samiti , Lonavala ( Puno ) . 
VỊI, Oustanding Sportspersons ( 2 ) 

15. Kumari Sushma Sarolkar, (KHO KHO ) 

16 . Shri Anand Amritraj ( Tennis ) 
LX . Dean , Lakshmibai National College of Physical Educa 

tion , Gwalior ( Ex -Officio ) 
17. Dr. N . N . Mall, Dean , Lakshmibai National College 

of Physical Education , Gwalior. 
X . Member -Secretary 
18 . Dr. R . L . Anand ( Ex -Officio ) 

Director General, 
Netaji Subhash National Institute of Sports , 
Patiala . 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(DEPARTMENT OF EDUCATION ) 
New Delhi, the 26th August 1986 

RESOLUTION 
Subject : - Population Education Programme (Formal Educa 

tion System ) . 
No. F . 12 - 22 /85- School-4 , - In partial modification of this 
Ministry s Resolution No. F . 12 - 22 /85- School- 4 dated 12th 
March , 1986 , it is notified that Adviser (Media & Communica 
tion ) , Ministry of Health and Family Welfare will be a Mem 
ber of the National Steering Committee to oversee the imple 
montation of the Population Education Programme in place of 
Jolat Secretary , Ministry of Health and Family Welfarc , 

2 . The rest of the membership of the Committeo will ro 
main unchaned , 

ORDER 
ORDERED that a copy of Resolution be sent to all State 
Governments , Union Territory Administrations, all Ministries / 
Departments of the Government of India , University Grants 
Commission , Prime Minister s Office , National Council of 
Educational Research and Training . 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazetto of India for general information , 

Y . N . CHATURVEDI, St . Secy. 


A ropresentative of each of the State Governments 
where Netaji Subhash National Institute of Sports and 
Lakshmibai National College of Physical Education 
and /or their regional wings are located will bo Perm 8 
ncat Lavitcee to the SNIPES meetings . 


M . LAKSHMINARAYANA, Dy. Socy. 


New Delhi, the 9th September 1986 
No. f . 10 - 3 / 86 - 0 . 5 .- - Under Rules 3 and 6 of the Memo 
randum of Association and Rules of the lodian Council of 
Social Science Research , New Delhi, the following persona 
are fcminated by the Government of India as members of 
the Indian Couocil of Social Science Research for the period 
onding 318t March , 1989. 


Now Delhi, the 1st September 1986 
No. F . 12 - 12 /85- D .III (PE ) . - In pursuance of Resolution 
No . F . 16 -6 /65 -PE .4 dated the 17th August, 1965 of the erst 
whilo Ministry of Education as amended from time to time , 
mod on tho expiry of the term of the board of governors of 
tbo Society for the National Institutcs of Physical Education 
and Sports , constituted vide Notification No. F . 12 - 5 / 82-DIL 
( Sports ). dated the 31st July , 1982 of the erstwhilo Ministry 
of Education and Qulture , the following persons are appointed 
on the board of governors of the Society for the National 
Institute of Physical Education and Sports for a period of 
three years with effect from the 1st September , 1986 : 
I. Chairman 

Shri P . V . Narasimha Rao , 

Minister of Human Resource Development , 
9261 GI/ 86 


1 . Dr. Ashok Jain , 

Director , 
National Institute of Science , Tochnology and 
Development Studies, 
Hill Side Road , 

New Delhi-110012 . 
2 . Prof. C . H . Hanumantha Rao , 

Insitute of Economic Growth , 
University of Delhi, 

Delhi-110007 , 
3 . Prof . K . M . Pannikut, 

Centro for Historical Studies, 
Jawaharlal Nehru University , 
Now Delhi- 110067 . 
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2 . The following persons are te-nominated as members of 
the Indian Council of Social Science Research for the second 
torm ending 348t March , 1989 : 


9 . Shri A . Khalique, Chlef Personnel Manager, National 

Mineral Developinent Corp . Ltd ., 10 - 3 -311 / A . Canto 
Hills , Nasao Tank , Hyderabad - 500 028 . 


1. Prof. G . Ram Reddy , 

Vice -Chancellor, 
Indira Gandhi National Opec University, 
New Delhi- 110001, 


10 . Sbri T . R . Goenka, Ex- President, Federation of 

Indian Mineral Industries , Goenka Minerals ( P ) 
Ltd ., " sheel niwas" , Post Boy No. 271, 1062 , Wat 
High Court Road , Nagpur- 440 010 . 


11. Skri L . D . Samant, Chowgule & 

gao Harbour -403 803 (Goa ) . 


Co . Ltd ., Morma 


2 . Prof. Vimla Agarival, 

Head, Deptt. of Psychology , 
Laboratory of Experimental Psychology , 
The University , Lucknow . 

S. K . SENGUPTA , Qader Sacy . 


12 . Shri R . K . Sharma, Secretary , Federation of Indian 

Mineral Industries, 301, Bakshi House , 40 -41, Nehru 
Place , New Delhi- 110 019 . 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi- 110011, the 11th September 1986 


RESOLUTION 
No. U .23013 / 11 / 84LW ( 1) . In partial modification of 
para 2 of the Ministry of Labour s Resolution No. 23013 / 
11./ 84 -LW ( i ) , dated 22- 1 - 1986 , published in Gazette of 
India Extraordinary , Part- I , Section - 1, dated the 22nd Janu 
Art. 1986 relating to the constitution of a committoe to go 
into tho question of working of con :ract labour system in 
Iron Ore Mines in the country , Central Government hereby 
makes the following amendment, namely : 


2 . Lo the said Resolution for Serial No . 1 and 6 and the 
antries relating hereto . the following shall be substituted : 


MEMBERS 


13 . Shri P . N . Singh , Joint Director ( I. R .) , Stool Autbo 

rity of India Ltd ., Inpat Bhavan , Lodi Road , New 

Delhi. : 
ORDERED also that a copy of the Resolution be published 
in the Gazetto of India , Part- I Section -I. 

RESOLUTION 
No. U .23013 / 11/ 84 -LW ( JI ) . In partiai modification of 
para 2 of the Ministry of Labour s Resolution No. U .23013 
11 / 84 -LW ( ii ) , dated 22 - 1 - 1986 , published in Gazette of 
India Extraordinary , Part- I, Section 1, dated the 22nd Janu 
ary , 1986 relating to the constitution of a committon to go 
into the question of working of contract labour system in 
Manganese Minct in the Country , Central Government hero 
by makes the following amendment , namely : 

2. In the said Resolution for Serial , No. 6 and counts 
relating thereto , the following shall be apostituted : 

MEMBER 
(6 ) Shri V . J. Trivedi, 

J . A . Trivedi Bros.. 
Pogt Box No . 1 , Main Road , 
Balaghat -484 . 001. 
(Madhya Pradesh ) . 

ORDER 
Copics of the Resolution may be sent to : 
1. All the members of the Central Advisory Contract 

Labour Board . 
2 . The Ministry of Strel, Mirics and Coal (Department 

of Steel ) , New Delhi. 
3. Thr Ministry of Steel, Mines and Coal (Dopartment 

of Mines ) , New Delhi. 
4 . The Steel Authority of India Ltd., Tapat Bhavan, Lodi 

Road , New Delhi, 
5. Shrt S. K . Snnynt, Working President, Indian National 

Mine Workers Federation , Bernala , Nagpur -13 . 
6 . Shri S . Das Gupta , General Secretary , Indian National 

Minc Workers Federation , Rajendra Path , Kitras 
Road , Dhanbad , 


( 1 ) Shri P . N . Singh , 

Joint Director ( IR ) , 
Steel Authority of India Limitod . 
Ispat Bhawan , Lođi Road , 
New Delhi, 


(6 ) Shri L . D . Samant. 

Chowgulo and Co. ( P ) Ltd ., 
Mormugao Harbour -403 803, 
Gon . 

ORDER 


Copies of the Resolution may be sent to : 


1 . All the members of the Central Advisory Contract 

Labor, Labour Board . 


2 . The Ministry of Steel, Mines and Coal (Department 

of Steel) New Delhi. 


3 . The Ministry of Steel, Mines and Coal (Deptt . of 

Mines ) , New Delhi. 


7 . Shri A . Khalique, Chief Personnel Manager , National 

Mineral Develonment Comoration Ltd .. 10 - 3 -311 / 
A , Castle Hills , Nasab Tank , Hyderabad - 500 028 , 


4 . The Stoel Authority of India Ltd ., Ispat Bhavan, Lodi 

Road , New Delhi. 


8 . Shri T . R . Goenka . Er- President of Federation of 

Intian Mineral Industries , Goenka Minerals P ) Ltd ., 
" Sherl Niwas" . Poat Box No. 271 , 1062 , West HIM 
Court Road , Nagpur-440 010 . 


s. The Welfarc Commissioner, 33, 

Bhubaneswar, Pin -751 009, Orissa , 


Asboka Nagar, 


6 . Shri S . K . Sanyal, Working President, Indian National 

Mino Workers Federation , Bornala , Nagpur- 440 013 . 


9 . Shri R . K . Sharma. Secretary , Federation of Indian 

Mineral Indusste 301 Bakshi Houro , 40-41, Nehra 
Placo , New Delhi- 110 019 , 


7 . Shri S . Das Gunta . General Serv ., Indian National 

Mine Workers Federation , Rajendra Path , Katras 
Road , Dhanbad . 


10 . The Repinnal Lahoir Commissioner (Central) . Koti 

No. 155, Sector 38 - A , Chandigarh . 


8 . Shri S . K . Choudhury, Regional Controller nf Minds. 

Indian Bureau of Mines, New Soctt. Bldg., Nagpor. 


14. Shri A . H Dharmadhikari , Datuty General Mobleger 

( Terh .) . Manganese One (India ) Ltits, 3 , Moatt 
Road Ext., Nagpor-440 001 . 
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12 . Shri Y . H . Dalmia , President, Dalmia Cement 

(Bharat ) , Ltd . Hansalaya ( 11th and 12th Floor ) , 
15, Bara Khamba Road , P . B . No. 364, New Delhi 
110 001 


12 . Shri Suresh Chand , Regional Controller of Mines , 

lodian Burcau of Mines, New Secretariat, Building , 

Nagpur. 
13 . Shri V . J. Trivedi, J. A . Trivedi Bros ., Post Box 

No. 1 , Main Road , Balaghat 481001, ( M . P . ) . 
ORDERED W169 that a copy of the Resolution be publishcd 
ia tho Gazetto of India Part-1, Section - I. 


13 . Shri P . N . Singh , Joint Director ( IR ) , SAIL . Tepat 

Bhavan , Lodi Road , New Delhi, 


ORDPRED also that a copy of the Resolution bo publiabod 
in the Gazette of India Part 1 Section L. 


A . K . SRIVASTAVA 
Director General (Labour Welfare ) / 

Jt. Secy . to the Govt. of India 


RESOLUTION 
No U . 23013 / 11/ 84- LWfiji ). - In partial modification of 
in 2 of the Ministry of Labour s Resolution No , U . 23013 / 
11 / 84 - LW ( ii ) , dated 22 - 1 - 1986 , published in Gazette of 
India Extraordinary , Part - I, Section I, dated the 22nd Janu 
ary , 1986 relating to the coostitution of committee to go 
into the question of workiag of contract Labour system in 
Limestone and Dolomite Mince in the country , Ceniral Gov. 
ernment hereby makes the following amendment, namely : 

2 . In the said Resolution for Serial No. 1 and 6 and the 
Antries relating thereto , the following shall be substituted : 

MEMBERS 


New Delhi, the 8th September 1986 

RESOLUTION 


No. V - 24040 / 1 / 86 -WB - Working Joyroalists / Non - Jour 
nalist Newspaper Employees . 


( 1 ) Shri P . N , Singh , 

Joint Director (IR ) , 
Stoel Authority of India Ltd ., 
Isprt Bhawan , Lodi Road , 
New Delhi, 


Under Section 10 of the Workiog Journalists and Other 
Newspaper Employees ( Conditions of Service ) aod 
Miscellaneous Provisions Act, 1955. 


( 6 ) Shri Y . H . Dalmia . 

President, 
Dalmia Cement ( Bharat ) Ltd ., 
Hansalaya ( 11th and 12th Floors ) , 
15. Barakhamba Road , 
P . B . No. 364 . 
Now Delhi -110 001. 

ORDER 


WHEREAS the Wage Boards for the Working Journalists / 
Non -Journalist Newspaper Employees have been constitutod 
under Section 9 / 13C of the Working Journalists and Other 
Nowspaper Employees (Conditions of Service ) and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1935 vide Notification No . V 
24032 / 7 / 85-WB datod 11 - 7 - 1985 and No, V - 24032 / 7 / 85 
WB dated 26 - 8 - 1985 respectively . 


Copics of the Resolution may be sent to : 
L All the members of the Central Advisory Contract 

Labour Board . 
2 . The Ministry of Steel, Mincs und Coal (Depaitment 

of Steel) , New Delhi. 
3 . The Ministry of Steel, Mines and Coal (Department 

of Mincs ) . Now Dolhi. 


AND WHEREAS these Boards have to make their recom 
mendations in the matter of fixing cod / or revising the rates 
of wages for Working Journalists /Non - journalist Newspaper 
Employees , 


4 . The Steel Authority of India Ltd ., Ispat Bhavan , Lodi 

Road , New Delhi. 
5 . Shri S . K . Sanyal, Working President, Indian National 

Mine Workers Federation , Bornala , Nagpur- 13 . 


WHEREAS as required by Section 10 road with Section 
13D of the said Act all the NEWSPAPER ESTABLISH 
MENTS AND WORKING JOURNALISTS /NON - JOURNA 
LIST NEWSPAPER EMPLOYEES in tho country and also 
OTHER PERSONS interostod in the fixation or revisions of 
rates of wages of Working Journalists /Non -journalist News 
papor Emplovoca are called upon to make such representa 
tions in writing as they may think fit in respect of the rates 
of wages which may be Ixod and / or revisod under the Aid 
Act stating the rates . They are also called upon to state the 
rates of wages which in their respective opinion would be 
reasonablo having regard to the capacity of the employer to 
pay the same or to any other circumstances which may been 
relevant to them in relation to their respective representation , 


6 . Shri S . Das Gupia , Gen . Sexy . Indian National Mine 

Workers Foderation , Rajendra Path , Katras Road , 
Dhanbad . 


7 . Shri A . Khalique , Chief Personnel Manager, National 

Mineral Development Corp , Ltd ., 10 - 3 -311 / A . Castle 
Hills , Nagab Tank, Hyderabad - 500 028 


AND WHEREAS the Boardg hayo also prepared the ques 
tionnaire which would be available to all the Interested per 
song as indicated hereinafter . The aforesaid persons are 
called upon to answer these questinpaire also . 


8 . Shri T . R . Goenka , Ex-President of Federation of 

Indian Mineral Industries , Goenka Minerals ( P ) Ltd ., 
" Shoel Nlwas " , P . B . No . 271, 1062, West High Court 
Road , Nagpur-440 010 . 


9 . Shri R . K , Sharma , Secy.. Federation of Indian Mine 

ral Industries . 301, Baksbi House , 40 -41, Nehru Place, 
New Delhi- 110 019 . 


AND WHEREAS for facilitating the availability of the 
questionnaire copies of the notice and the questionnaire bave 
been sont to the State Governments for distribution to the 
newspaper cstablishments and working journalists / Non -jour 
nalist Newspaper Employees and alen for supplying to those 
who may ask for them . AND the State Governments for 
this purpose have been further requested to send the coples 
of the Notico and questionnaire to their respective informa 
tion department s District Offices, 50 that it can be suppliod 
as above at the various districts of the respective States . 
Thus tho questionnaire would be available at the respoctivo 
District Offices of the Information Department of the variom 
Sta :cs ,who 80 ever is desirous of obtaining them may obtain 
from there. 


10 . The Welfare Commissioner D . No . 1 - 7 - 145 / 12 . 

Srinivasanagar Colony, Onn . Subash Talkies . 
Musheerabad , Hyderabad - 500048 . 


11. Shri M . Mukherice , Regional Controllor of Minos , 

Indian Burgau of Mines, Now Soctt . Bldg., Nagpur , 
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- 
AND WHEREAS the Board have solved that these repre 

(ii) True copics or original as the fago may be of the 
Bontations and the reply should be filed by 15th October , 

documents which are in their possession . 
1986 , all the persons who desire to file their respective repre 
tentations and detailed replies to the questionnaire should 
oitbes filo in the office of the Wage Board or send by post 

(üi) List of the documents which they want to be som 

moned by tho Board with the name and address of 
Yo me to reach the office by 15th October 1986 . 

the person or persons from whom thcy are to bo 

summoned . 
AND WHEREAS the fixation of wage rates and or revi 
non pre-dominently depends upon documentary evidence. the All the representationist should file with the wage board , 
rospoctivo parties should file alongwith their respectivo tepre 15 copies of the representation 29 well as of the documents 
edotations : 

including Balance Sheets and Profit and Loss Account for tho 

Year: 1978 - 79 to 1985- 86 , 
(i) List of the documonts on which they roly. 

BISHAMBHAR NATH , Under Secy . 


PRINTBD DY TAL MANIOBX , COVEMENT OF INDIA PRESS, FARIDABAD 
AND PUBLISHBD BY THE CONTROLL OF YOPLICATIONS DELAI, 1986 . 


